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Murgian, 2021eko maiatzaren 20an, 

17:50ean, legeak agindu bezala deialdia egin 

ondoren, Zuiako Udaleko erabilera anitzeko 

gelan Kuadrillako Batzarraren ohiko bilkura 

egin da. 

 

Agustín Otsoa Eribeko Landa jauna 

buru dela eta Gorbeialdeko Kuadrillako 

gerente-letradua den Juan María Ezkurdia 

Salazar idazkari-lanetan ari dela, behean, 

abizenen araberako ordena alfabetikoan 

agertzen diren batzarkideak bildu dira: 

 

En Murgia, siendo las 17:50 horas del 

día 20 de mayo de 2021, previa convocatoria 

cursada en forma legal, se celebra en la sala 

polivalente del Ayto. de Zuia, sesión ordinaria 

de la Junta de Cuadrilla. 

 

Preside la sesión el sr. Agustín Otsoa 

Eribeko Landa, actúa como secretario de la 

misma el gerente-letrado de la Cuadrilla de 

Gorbeialdea, Juan María Ezkurdia Salazar, y 

asisten las junteras y junteros que a 

continuación se relacionan por orden 

alfabético de apellidos: 

 

BATZARBURUA / PRESIDENTE 

OTSOA ERIBEKO LANDA, AGUSTÍN 

 

BATZARKIDEAK / JUNTEROS-AS 

ALTUNA UGARTE, LIERNI 

ÁLVAREZ DE ARCAYA FERNÁNDEZ DE LANDA, XABIER 

ANTEPARA URIBE, M.ª BLANCA 

ARRANZ RUIZ DE AZUA, M.ª ARANZAZU 

BALANTZATEGI BEITIA, SANTIAGO 

ELORZA BERGARA, INMA 

ETXEBARRIA ASTONDOA, ITXASO 

GANZABAL ZURBITU, M.ª BEGOÑA 

GORBEÑA GARCÍA, JAVIER 

GUTIÉRREZ URKIZA, UNAI 

IRCIO VEA-MURGUIA, ITZIAR  

LÓPEZ DE BERGARA ASTOLA, IÑAKI 

PEÑA OROBENGOA, JUAN ANTONIO 

ZUAZO ZUBERO, JON 

EZIN ETORRIA ADIERAZI DUTEN BATZARKIDEAK / JUNTEROS/AS QUE HAN 

EXCUSADO SU ASISTENCIA 

ALONSO MORAZA, JUAN CARLOS 

IBAÑEZ GORROTXATEGI, ENEKO 

PÉREZ DE OBANOS OYARBIDE, PILAR 

TELLAETXE ZARANDONA, ESTÍBALIZ 
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Jarraian, Batzarburuak eman dio 

hasiera bilkurari, eta aurreikusitako gai-

zerrenda jorratu da. Jarraian, erabaki hauek 

hartu dira: 

 

1.- 2021.01.19ko OHIKO BILKURAREN 

AKTA ONARTZEA, BIDEZKOA BADA. 

 

 

Presidenteak batzarkideei galdetu die 

oharren bat egin nahi duten aurreko 

aktarekin lotuta.  

 

 

Oharrik egon ez denez, akta onartu 

da, azaroaren 28ko 2568/1986 errege-

dekretuko  91.1 artikuluan ezarritakoa betez, 

zeinak tokiko erakundeen antolaketa, 

funtzionamendu eta erregimen juridikoaren 

legedia arautzen duen. 

 

 

A continuación, se abre el acto al 

público por orden de la presidencia, y se trata 

el orden del día previsto, adoptándose los 

acuerdos que paso a reseñar. 

 

1.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE 

FECHA 19.01.2021. 

 

El presidente pregunta a las junteras y 

junteros presentes si tienen alguna 

observación que hacer al acta de la reunión 

anterior. 

 

No presentándose observaciones, 

queda aprobada en virtud de lo previsto en el 

artículo 91.1 del R.D. 2568/1986, de 28 de 

noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 

Entidades Locales. 

 

Presidenteak adierazi du Kuadrillako 

bi gizarte-langileek bilerara joateko asmoa 

dutela. Gai-zerrendako hurrengo puntua 

Oinarrizko Gizarte Zerbitzuarentzat interes 

bereziko gaia denez, presidenteak proposatu 

du bilerarekin jarraitzea gai-zerrendako 3. 

puntuarekin eta, hala badagokio, 

hurrengoekin, eta 2. puntuko eztabaida 

pertsona horiek sartu arte uztea. 

 

 

Bertaratutakoak ados daude horrekin. 

 

El presidente comenta que las dos 

trabajadoras sociales de la Cuadrilla tienen 

intención de asistir a la reunión. Dado que el 

siguiente punto del orden del día es un tema 

de especial interés para el Servicio Social de 

Base, el presidente propone continuar la 

reunión con el punto 3 del orden del día, y en 

su caso con los siguientes, dejando el debate 

del punto 2 hasta que se incorporen las 

citadas personas. 

 

Las personas presentes se muestran 

de acuerdo con ello. 

 

3.- 2020ko URTEKO KONTU OROKORRA 

ONARTZEA, BIDEZKOA BADA. 

 

2020. urteko Kontu orokorrak 

kontabilitateko instrukzioan jasota dauden 

3.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

CUENTA GENERAL DEL AÑO 2020. 

 

La Cuenta General del año 2020, que 

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 63 
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agiriak ditu. Arabako Lurralde Historikoko 

Tokiko Erakundeen Aurrekontuei buruzko 

otsailaren 9ko 3/2004 Foru Arauaren 63. 

artikuluan xedatutakoaren arabera 

Kuadrillako presidenteak prestatu behar du 

kontu hori. 

 

Kontu orokor hori lehen aipatutako 

arautegiaren eta aplika daitezkeen gainerako 

xedapenen arabera egin da.  

 

Kontu, eta Ekonomia eta Ogasuneko 

Batzordearen aldeko iritzia ikusita. 

 

 

Kontu Orokorra aztertu ondoren, 

Gorbeialdeko Kuadrillako Batzarrak, 

bertaratutako 15 batzarkideak bat etorrita, 

honakoa ERABAKI DU:  

 

LEHENENGOA: 2020ko ekitaldiko kontu 

orokorra onartzea. 

 

Aurrekoari kalterik egin gabe, eta 

ikusirik, otsailaren 9ko 3/2004 Foru Arauaren 

63 artikuluan aurreikusi bezala, jendaurrean 

ikusgai egoteko epea ez dela bukatu, Kontu, 

Ekonomia eta Ogasuneko Batzordearen 

aldeko irizpena jaso duen Kontu Orokorrak 

erreklamaziorik, eragozpenik edo oharrik 

jasotzen badu, Batzar hau biltzea, horiekin 

lotuta egin beharrekoa zehaztu dezan. 

 

 

Jendaurrean ikusgai egoten den 

bitartean halakorik ez balego, Erakunde 

honen Kontu Orokorra behin betiko 

onartutzat joko da. 

 

BIGARRENA: Ondasunen Inbentarioa 

zuzentzea, hala xedatzen baitu Toki 

de la Norma Foral 3/2004, de 9 de febrero, 

Presupuestaria de las Entidades Locales del 

Territorio Histórico de Álava, le corresponde 

elaborar al presidente de la Cuadrilla, 

contiene los documentos contemplados en la 

Instrucción de Contabilidad. 

 

La mencionada Cuenta General ha 

sido confeccionada de acuerdo con la citada 

normativa y demás disposiciones aplicables. 

 

Visto el dictamen favorable de la 

Comisión de Cuentas, y de Economía y 

Hacienda. 

 

Analizada la Cuenta General, la Junta 

de Cuadrilla de Gorbeialdea, con la 

unanimidad en el voto de sus 15 miembros 

presentes, ACUERDA: 

 

PRIMERO: Aprobar la Cuenta General del 

ejercicio 2020. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, y dado que 

no ha transcurrido el plazo de exposición al 

público previsto en el artículo 63 de la Norma 

Foral 3/2004, de 9 de febrero, en caso de que 

se formulen reclamaciones, reparos u 

observaciones a la Cuenta General 

dictaminada favorablemente por la Comisión 

de Cuentas, y de Economía y Hacienda, 

reunirse esta Junta para determinar lo que 

proceda en relación con ellas.  

 

Si no las hubiera durante el período de 

exposición al público se entenderá aprobada 

definitivamente la Cuenta General de esta 

Entidad. 

 

SEGUNDO: Rectificar el Inventario de 

Bienes en cumplimiento de lo dispuesto en el 
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Erakundeen Ondasunen Araudiak, 33. 

artikuluan.  

 

HIRUGARRENA: Arabako Foru Aldundiari 

eta Herri-Kontuen Euskal Epaitegiari 

espedientearen kopia bana bidaliko zaie. 

artículo 33 del Reglamento de Bienes de las 

Entidades Locales. 

 

TERCERO: Remitir copia del expediente a la 

Diputación Foral de Álava y al Tribunal Vasco 

de Cuentas Públicas. 

 

4.- TURISMO-SUSTAPENA: 2020. 

URTEKO MEMORIA EKONOMIKOA ETA 

2021. URTEKO EKINTZA-PLANA. 

 

2020an egin ziren turismo-jardueren 

memoria ekonomikoaren eta 2021erako 

ekintza-planaren berri eman da. 

 

 

Aipatutako informazioa biltzen duen 

dokumentazioa bilkura-eguna baino lehen 

bidali zaie batzarkideei, jakinaren gainean 

egon daitezen eta azter dezaten. 

 

Presidenteak adierazi du beste 

batzuetan ekonomia sustatzeko teknikaria 

joan dela bilerara, egindako jarduerak eta 

urte honetarako aurreikusitakoak zehatzago 

azaltzeko, baina oraingoan ezinezkoa izan 

dela bilerara joatea, Fiturren dagoelako. 

 

 

Hori ikusita, dokumentazioaren 

laburpen bat egin da, baina presidenteak 

esan du Kuadrillako Batzarreko kide guztien 

eskura jartzen dela teknikaria, zalantzak 

argitu edo informazio gehiago behar badute 

ere. 

 

Aurrekoa azalduta, presidenteak 

2020ko memoria ekonomikoaren berri eman 

du lehenik, eta adierazi du jardueren guztizko 

kostua 112.270,41 eurokoa izan dela. 

 

4.- PROMOCIÓN TURÍSTICA: MEMORIA 

ECONÓMICA AÑO 2020 Y PLAN DE 

ACCIÓN AÑO 2021. 

 

Se da cuenta de la memoria económica 

de las actividades de turismo que se llevaron 

a cabo durante el año 2020 y del Plan de 

acción para el año 2021. 

 

La documentación que contiene la 

información referida ha sido enviada con 

anterioridad a la sesión a las junteras y 

junteros, para su conocimiento y análisis. 

 

El presidente comenta que en otras 

ocasiones ha acudido a la reunión la técnica 

de promoción económica para explicar con 

más detalle las actuaciones llevadas a cabo 

y las previstas para este año, pero que en 

esta ocasión no ha sido posible su asistencia 

porque se encuentra en Fitur. 

 

A la vista de ello, se hace un resumen 

de la documentación, si bien el presidente 

comenta que la técnica se pone a disposición 

de todos los miembros de la Junta de 

Cuadrilla por si necesitan aclarar dudas o 

ampliar información.  

 

Expuesto lo anterior, el presidente da 

cuenta en primer lugar de la memoria 

económica del año 2020, indicando que el 

coste total de las actividades ha ascendido a 

112.270,41 €. 
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Finantzaketari dagokionez, Eusko 

Jaurlaritzak 55.864,51 € jarri ditu; Arabako 

Foru Aldundiak 47.060,17 € eta gainerako 

9.345,73 € sei udalen artean finantzatu dira, 

zati berdinetan. 

 

Jarraian, 2021eko Turismo Planaren 

berri eman da. Bertan, lantzen jarraitu nahi 

diren lau ardatzak sartu dira (Estrategia, 

Lehiakortasuna, Produktua eta Marketina). 

Gainera, arlo horiekin batera, beste jarduera-

ildo batzuk ere sartu dira planean, hala nola 

turismo-bulegoarekin jarraitzea, edo urteko 

argazki-lehiaketaren deialdi berriarena. 

 

 

 

 

2021eko turismo-plana Kuadrillako 

Turismo Mahaiaren eta Bizkaiko Gorbeialde 

LGEaren bileran aurkeztu zen, Zeanurin, 

hilaren 11n. 

 

 

Aurten turismoaren arloan gauzatuko 

diren ekintzetarako aurreikusitako kostua 

167.586,30 euro da, eta horiek finantzatzeko 

Arabako Foru Aldundiari eta Eusko 

Jaurlaritzari diru-laguntza eskatu zaie. 

Aurreikuspenen arabera, diru-laguntza baten 

eta bestearen artean finantziazio 

garrantzitsua lortuko da, aurreko urteetan 

bezala, eta, beraz, udal bakoitzak bere gain 

hartu beharreko defizita azken urteetako 

zenbatekoen ingurukoa izango da. 

 

Hala ere, presidenteak adierazi du 

asmoa diru-laguntza duten ekintzak bakarrik 

gauzatzea dela, edo, diru-laguntza ez izan 

 

En cuanto a la financiación, el 

Gobierno Vasco ha aportado 55.864,51 €; la 

Diputación Foral de Álava 47.060,17 € y los 

9.345,73 € restantes se han financiado entre 

los seis ayuntamientos, a partes iguales. 

 

A continuación, se da cuenta del Plan 

de turismo del año 2021, en el que se 

incluyen los cuatro ejes en los que se quiere 

seguir trabajando (Estrategia, 

Competitividad, Producto y Marketing). 

Además, paralelamente a esas áreas, 

también se incluyen en el plan otras líneas 

de actuación como la de continuar con la 

oficina de turismo, o la de la nueva 

convocatoria del concurso anual de 

fotografía. 

 

El plan de turismo 2021 ha sido 

presentado en la reunión de la Mesa de 

Turismo conjunta de la Cuadrilla y de la ADR 

Gorbeialde (Bizkaia) celebrada en Zeanuri el 

pasado día 11. 

 

El coste previsto de las acciones a 

llevar a cabo en materia de turismo durante 

el presente año asciende a 167.586,30 

euros, y para su financiación se ha solicitado 

subvención a la Diputación Foral de Álava y 

al Gobierno Vasco. Las previsiones son que 

entre una y otra subvención se consiga una 

financiación importante, en la línea de años 

anteriores, por lo que el déficit a asumir por 

cada ayuntamiento sea también en torno a 

las cantidades de los últimos años. 

 

No obstante, señala el presidente que 

la idea es ejecutar solo las acciones que 

cuenten con subvención o que, aunque no la 
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arren, udalen oniritzia dutenak, haien 

interesa dela eta. 

 

Memoria ekonomikoaren kasuan 

bezala, presidenteak gogorarazi du 

ekonomia sustatzeko teknikaria 

interesdunen eskura jartzen dela, behar 

duten edozein zalantza argitzeko. 

 

Kuadrillako Batzarreko kideak 

jakinaren gainean geratu dira. 

 

tengan cuenten con el visto bueno de los 

ayuntamientos, dado su interés. 

 

Al igual que en el caso de la memoria 

económica, el presidente recuerda que la 

técnica de promoción económica se pone a 

disposición de las personas interesadas para 

cualquier duda o aclaración que necesiten. 

 

Los miembros de la Junta de Cuadrilla 

presentes se dan por enterados. 

 

2.- GIZARTE-LANGILE BAT 

KONTRATATZEKO PROPOSAMENA, 

PROGRAMAKO BITARTEKO 

FUNTZIONARIO GISA. 

 

Puntu hau jorratzeko unean, 

Kuadrillako Oinarrizko Gizarte Zerbitzuko bi 

gizarte-langileak bileran sartu dira. 

 

 

Hasteko, presidenteak txosten hau 

irakurri du: 

 

 

“GORBEIALDEKO KUADRILLAKO 
LEHENDAKARITZAREN TXOSTENA, 
KUADRILLAKO OINARRIZKO GIZARTE-
ZERBITZUETAN ARAZO PANDEMIKO 
BERRIEI ERANTZUTEKO PROIEKTUA ABIAN 
JARTZEARI BURUZKOA 
 
 
AURREKARIAK 
 
Gorbeialdeko kuadrillak Oinarrizko Gizarte 
Zerbitzuak ditu, 9.500 bizilagun baino 
gehiagoren zerbitzuan diharduena, 
kuadrillaren azalera 494 km2 inguru delarik, 
Aramaio, Arratzua-Ubarrundia, Legutio, 
Urkabustaiz, Zigoitia eta Zuia udalerriak 
barne hartzen dituen. 

2.- PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DE 

UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL 

FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR 

PROGRAMA. 

 

En el momento de tratar este punto se 

incorporan a la reunión las dos trabajadoras 

sociales del Servicio Social de Base de la 

Cuadrilla. 

 

Comienza el punto con la lectura por 

parte del presidente del informe que se 

transcribe a continuación: 

 

“INFORME DE LA PRESIDENCIA DE LA 
CUADRILLA DE GORBEIALDEA PARA LA 
PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE 
ATENCIÓN A LAS NUEVAS 
PROBLEMÁTICAS PANDÉMICAS EN LOS 
SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA 
CUADRILLA 
 
ANTECEDENTES 
 
La cuadrilla de Gorbeialdea cuenta con unos 
Servicios Sociales de Base que ofrecen sus 
servicios a una población superior a 9.500 
personas distribuidas en una extensión 
aproximada de 494 km2 que abarcan los 
municipios de Aramaio, Arratzua-
Ubarrundia, Legutio, Urkabustaiz, Zigoitia y 
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Oinarrizko Gizarte Zerbitzua balio anitzeko 
eta diziplina anitzeko jarduera-unitateetan 
dago eratuta, eta ekintza komunitarioa 
garatzea du helburu nagusia. Horretarako, 
ahalbideratzen du pertsonak Gizarte 
Zerbitzuen Sistema osora iris daitezela, 
horretarako prozesua koordinatu eta 
kudeaketuta, autonomiarekin, 
gizarteratzearekin eta larrialdi edo 
babesgabetasun-egoerekin lotutako 
beharrak bereziki artatzen dituelarik, bere 
eskumeneko mugen barruan leudekeen 
arrisku-egoeren prebentzioan. 
 
Horretarako, bi gizarte-langile eta 
administrari laguntzaile bat ditu. 
 
PREMIA BERRIAK EGOERA 
PANDEMIKOAREN AURREAN 
 
COVID-19k eragindako alarma-egoera 
deklaratu zenetik, Gorbeialdeko kuadrillak 
herritarren kezka partekatu egin du, Gizarte 
Zerbitzuen Sistemak pandemiaren ondorio 
sozioekonomikoei aurre egiteko izan 
lezakeen moduarengatik. 
 
 
 
Hainbat txosten eta azterlanek jasotzen 
dituzte hainbat erakundek egiaztatzen ari 
diren egoera eta arazo berriak, hala nola 
Arartekoak berak "Eusko Legebiltzarrari 
egindako 2020ko txostenean" edo "Gizarte-
zerbitzuak pandemiaren aurrean: erronkak, 
erronkak eta normaltasun berrirako 
erantzunak" azterlanean, zeina 2020ko 
irailean egin baitzuten Madrilgo 
Unibertsitate Konplutentseko, Balear 
Uharteetako Unibertsitateko, Euskal Herriko 
Unibertsitateko eta Salamancako 
Unibertsitateko zenbait ikertzailek. 
 
 
 

Zuia. 
 

El Servicio Social de Base, constituido en 
unidades polivalentes y multidisciplinares 
de actuación, tiene por objetivo central el 
desarrollo de la acción comunitaria, 
posibilitando, coordinando y gestionando el 
acceso de las personas al conjunto del 
Sistema de Servicios Sociales y atendiendo 
las necesidades relacionadas con la 
autonomía, la inclusión social y las 
situaciones de urgencia o desprotección 
social, con particular incidencia en la 
prevención de las situaciones de riesgo en 
su zona de demarcación. 

 
Consta, para todo ello, de dos trabajadoras 
sociales y una auxiliar administrativa. 

 
NUEVAS NECESIDADES ANTE LA 
SITUACIÓN PANDÉMICA 
 
Desde el momento en el que se declaró el 
estado de alarma ocasionada por el COVID-
19, la cuadrilla de Gorbeialdea ha 
compartido la preocupación ciudadana por 
la forma en la que el Sistema de Servicios 
Sociales podría hacer frente a las 
consecuencias socioeconómicas de la 
misma. 

 
Numerosos informes y estudios recogen las 
nuevas situaciones y problemáticas que se 
están siendo constatadas por entidades 
tales como la del propio Ararteko en su 
“Informe de 2020 al parlamento vasco” o 
como el estudio “LOS SERVICIOS SOCIALES 
ANTE LA PANDEMIA: Retos, desafíos y 
respuestas hacia la nueva normalidad” 
realizado en septiembre de 2020 por 
personal investigador de la Universidad 
Complutense de Madrid, la Universidad de 
las Islas Baleares, la Universidad del País 
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, la 
Universidad de Salamanca y la Universidad 
de Zaragoza. 
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Gizarte-kalteberatasuneko egoerak 
areagotu egin dira COVID-19k eragindako 
osasun-krisiaren aurretik zeudenekiko, eta 
gero eta pertsona gehiagok pairatzen 
dituzte zailtasunak gizartean eta 
harremanetan, autonomia pertsonalean, 
beren premia oinarrizkoenei aurre egiteko. 
 
 
Konfinamendu hertsiko egoera, pertsonen 
gizarte eta harreman-bizitzaren murrizketa 
behartua, ondorioak izaten ari dira eta 
izango ditu etorkizunean gizarte-
portaeretan eta horiek gizarte-sarean 
integratzean. Egoera horrek okerrera egiten 
du bereziki ahulak diren kolektiboetan 
(haurrak, gazteak, helduak eta desgaitasuna 
duten pertsonak), eta nabarmen 
larriagotzen du aurretik muturreko 
egoeretan daudenena, hala nola genero-
indarkeria jasaten duten emakumeena eta 
berauen seme-alabena. 
 
 
Pandemiaren ondorio soziolaboralek 
ezberdintasun ekonomikoak areagotu 
dituzte eta kolektibo berriak ongizate-
eremutik atera dituzte. Hala, aipatutako 
azterlanean, "Erabiltzaile-profil berri baten 
agerpena" aipatzen da. Pandemiak agerian 
utzi du – Krisi ekonomikoak egin zuen 
bezala – Profil berriak agertu direla gizarte-
zerbitzuetan, eta eskaera ekonomikoak egin 
direla. Gizarte-langileek profil bat 
identifikatzen dute, batez ere zerbitzuen 
sektoreari edo ezkutuko ekonomian 
enpleguak dituztenei buruzkoa. Gizarte-
zerbitzuek eta, oro har, gizarteak erronka 
hau dute aurrean: egoeraren araberako 
zaurgarritasun-egoera bat kroniko 
bihurtzea saihestea. " 
 
Ezinbestekoa da oinarrizko gizarte-
zerbitzuak gai izatea urrakortasun-poltsa 
berri horiek detektatzeko eta bideratzeko. 
 
 

Las situaciones de vulnerabilidad social se 
han visto incrementadas con respecto a las 
que existían previamente a la crisis sanitaria 
provocada por el COVID-19 y cada vez son 
más las personas que sufren dificultades a 
nivel social y relacional, de autonomía 
personal, para hacer frente a sus 
necesidades más básicas. 

 
La situación de estricto confinamiento, la 
reducción forzada de la vida social y 
relacional de las personas está teniendo y 
tendrá consecuencias futuras en los 
comportamientos sociales y en la 
integración de éstas en el entramado social. 
Esta situación empeora en colectivos 
especialmente vulnerables (niñas y niños, 
jóvenes y personas mayora y personas con 
discapacidad), agravando sumamente la de 
los ya sometidos previamente a situaciones 
extremas como en el caso de las mujeres 
que sufren violencia de género y sus hijos e 
hijas. 

 
Las consecuencias socio laborales de la 
pandemia han incrementado las diferencias 
económicas y han arrojado de la zona de 
bienestar a nuevos colectivos. Así, en el 
mencionado estudio se habla de “La 
irrupción de un nuevo perfil de persona 
usuaria. La pandemia ha evidenciado -como 
ya lo hizo la crisis económica- la irrupción de 
nuevos perfiles en servicios sociales con 
demandas de carácter económico. Las 
trabajadoras sociales identifican un perfil 
dedicado principalmente al sector servicios 
o con empleos en la economía sumergida. 
El reto que tienen por delante los servicios 
sociales y la sociedad en general es evitar 
que una situación de vulnerabilidad 
coyuntural pase a cronificarse.” 
 
Se antoja imprescindible que los servicios 
sociales de base sean capaces de detectar y 
de encauzar estas nuevas bolsas de 
vulnerabilidad. 
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Hala ere, etorkizunerako ikuspegiak ez 
dirudi hobea eta arrisku handiak ditu, hala 
nola "lan asistentzialista baten aldeko 
presioak ez amaitzea prebentzioan, parte-
hartzean eta gizarte inklusiboak eraikitzean 
lan egiten duten esku-hartze sozialeko 
programekin", "Beste zerbitzu publiko 
batzuekin koordinatzearen garrantzia" 
azpimarratuz. 
 
Egoera berri hori dela eta, Gorbeialdeko 
koadrilak, arazo horien guztiaren jakitun, eta 
egoera berri horiei premiazko irtenbideak 
emateko asmoz, arazo berri horiei arreta 
emateko proiektua abian jartzea proposatu 
du. 
 
 
Proiektu berri hori ez litzateke bideragarria 
izango dauden giza baliabideekin; izan ere, 
kuadrillako profesional bakoitzeko biztanle-
ratioak lurralde historikoko altuenetakoak 
ziren 2017an, Gizarte Ongizaterako Foru 
Erakundeak Arabako baserri-eremuko 
oinarrizko gizarte-zerbitzuei egindako 
enkarguz SiiS Dokumentazio eta Ikerketa 
Zentroak egindako lan-kargen azterketan 
jasotzen den bezala. (Baserri-eremuko 
gizarte-zerbitzuetarako ezarritako ratioa 
3.000 biztanletakoa da profesional 
bakoitzeko). 
 
2017tik txosten honen egunera arte, lan-
kargek gora egin dute. 2008an hasi zen krisi 
sozioekonomikoari, oraindik erabat gainditu 
gabe dagoenari, 2020ko martxoan hasitako 
Covid-19ren munduko pandemiak 
eragindako eragin sozioekonomikoa gehitu 
behar zaio. Pandemia horrek, lehen ere 
frogatu den bezala, zuzeneko eragina izaten 
jarraituko du karga horien gorakadan. 
 
 
 
PROPOSAMENA 
 

La perspectiva a futuro, sin embargo, no 
parece mejor y muestra grandes riesgos, 
como que “la presión hacia un trabajo 
asistencialista no acabe con los programas 
de intervención social que trabajan desde la 
prevención, la participación y la 
construcción de sociedades inclusivas”, 
apuntando “la importancia de coordinarse 
con otros servicios públicos.”  

 
Por toda esta nueva coyuntura, la Cuadrilla 
de Gorbeialdea, consciente de toda esta 
problemática y con el objetivo de implantar 
soluciones urgentes a estas nuevas 
situaciones, propone poner en marcha el 
proyecto de atención a estas nuevas 
problemáticas. 

 
Este nuevo proyecto sería inviable con los 
recursos humanos existentes, ya que las 
ratios de habitante por profesional en la 
cuadrilla eran ya, en 2017, uno de los más 
altos del territorio histórico, como se recoge 
en el estudio de cargas de trabajo realizado 
por encargo del Instituto Foral de Bienestar 
Social a los Servicios Sociales de Base de 
zona rural de Álava por el Centro de 
Documentación y Estudios SiiS. (La ratio 
establecida para los servicios sociales en 
zona rural es de 3.000 habitantes por 
profesional.) 

 
Desde 2017 hasta la fecha del presente 
informe, las cargas de trabajo han ido en 
aumento. A la crisis socioeconómica que se 
inició en 2008, todavía sin superar por 
completo, se añade el impacto 
socioeconómico provocado por la 
pandemia mundial por Covid-19 iniciada en 
marzo de 2020 que tiene ya, como se ha 
demostrado anteriormente, y va a continuar 
teniendo una repercusión directa en el 
aumento de dichas cargas. 
 
PROPUESTA  
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Salbuespenezko egoera bati erantzuteko 
premia larria dagoenez, eta giza 
baliabideengatik lan-karga berri hori bere 
gain hartzea ezinezkoa denez, programa 
bidezko gizarte-langile bitarteko 
funtzionario bat lanaldi osoan kontratatzea 
planteatzen da, Enplegatu Publikoaren 
Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu 
bategina onartzen duen urriaren 30eko 
5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 10. 
artikuluan jasotakoarekin bat etorriz, zeina 
luzatuko baita programa horrek indarrean 
dirauen bitartean. 
 
 
Estatuaren 2021erako Aurrekontu Orokorrei 
buruzko abenduaren 30eko 11/2020 
Legearen 19. artikuluko laugarren zenbakiak 
honako hau ezartzen du: "Ezin izango da 
aldi baterako langilerik kontratatu, ezta aldi 
baterako estatutupeko langilerik eta 
bitarteko funtzionariorik izendatu ere, 
salbuespenezko kasuetan izan ezik, eta 
premia urgenteak eta atzeraezinak 
estaltzeko". 
 
Programa-kontratuaren eskaera horrek 
artikulu horretan eskatzen den 
salbuespenari eta presari erantzuten dio; 
izan ere, bermatu beharreko oinarrizko eta 
funtsezko zerbitzuak estaltzera bideratuta 
dago, herritarrei eskubide subjektiboko 
zerbitzuetan eta prestazioetan ematen 
zaien arreta baita.” 
 

 

Aurrekoa irakurri ondoren, Blanca 

Antepara Uribek, Arratzua-Ubarrundiako 

alkateak, Oinarrizko Gizarte Zerbitzuan 

laguntzarako langileak kontratatzearen alde 

dagoela esan du; baina, hala ere, 

finantzazioari dagokionez, udalak eta 

Kuadrillak zerbitzuarekin lotuta sinatutako 

hitzarmenean ezarritakoa berresten duela 

esan du. Hitzarmen horretan honakoa dago 

Ante la necesidad imperiosa de responder a 
una situación excepcional y teniendo en 
cuenta la imposibilidad de asumir esta 
nueva carga de trabajo por los recursos 
humanos existentes, se plantea la 
contratación a jornada completa de una 
trabajadora social funcionaria interina por 
programa, de acuerdo a lo contenido en el 
artículo 10 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, que 
se prolongará mientras continúe vigente 
dicho programa. 
 
El número cuatro del artículo 19 de la Ley 
11/2020, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 
2021, establece lo siguiente: “No se podrá 
contratar personal temporal, ni realizar 
nombramientos de personal estatutario 
temporal y de funcionarios interinos, 
excepto en casos excepcionales y para 
cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. 
 
 
Esta solicitud de contrato-programa 
responde a la excepcionalidad y urgencia 
exigida en dicho artículo, dado que se 
orienta a la cobertura de servicios básicos y 
esenciales que deben garantizarse ya que se 
tratan de atención a la ciudadanía en 
servicios y prestaciones de derecho 
subjetivo.” 
 
 

Leído lo anterior, la sra. Mª Blanca 

Antepara Uribe, alcaldesa de Arratzua-

Ubarrundia se muestra a favor de la 

contratación de personal de apoyo al 

Servicio Social de Base. No obstante, en lo 

relativo a la financiación, se reafirma en lo 

dispuesto en el convenio firmado entre el 

ayuntamiento y la Cuadrilla para la 

prestación del servicio. En dicho convenio, 
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jasota: Kuadrillak jardunaldi erdiz 

kontratatutako laguntzailearen kasuan, 

dagokion jardunaldiaren zatiaren kargu 

egingo dela Arratzua-Ubarrundiako Udala, 

horixe baita Aldundiak finantzatuko duena, 

2017an Aldundiak berak Arabako 

landaguneko oinarrizko gizarte zerbitzuen 

lan-kargei buruzko Azterketaren ondorioen 

arabera. 

 

 

Horiek horrela, eta gaia eztabaidatu 

ondoren, Gorbeialdeko Kuadrillako 

Batzarrak, bertaratutako 15 kideek aho batez 

ONARTU dute: 

 

LEHENENGOA: Gizarte langile bat  

jardunaldi osoz kontratatzea, programa 

bidezko bitarteko funtzionario modura. 

 

BIGARRENA: Kontratazioa presazkoa 

denez, Gasteizko Udalari eskatu behar zaio 

gizarte-langileen poltsa, eta, beharrezkoa 

bada, Arabako Foru Aldundiko Gizarte 

Ongizaterako Foru Erakundeari eta duela 

gutxi prozedura bat deitu duten beste 

erakunde batzuei. 

 

 

Halaber, hautagaiei elkarrizketa bat 

egitea erabaki da, lanpostura ondoen 

egokitzen dena nor den jakiteko, 

lanpostuaren ezaugarriak kontuan hartuta. 

 

se señala que el ayuntamiento de Arratzua-

Ubarrundia se hará cargo de la parte de 

jornada que le corresponda por la 

contratación por la Cuadrilla de una persona 

de apoyo durante media jornada, que es lo 

que Diputación va a financiar de acuerdo con 

las conclusiones que figuran en el Estudio 

sobre cargas de trabajo en los servicios 

sociales de base de la zona rural alavesa 

elaborado por Diputación en el año 2017. 

 

Expuesto lo anterior, y tras debatir el 

asunto, la Junta de Cuadrilla de Gorbeialdea, 

con la unanimidad en el voto de sus15 

miembros presentes, ACUERDA: 

 

PRIMERO: Contratar a jornada completa 

una trabajadora social funcionaria interina 

por programa. 

 

SEGUNDO: Dada la urgencia de la 

contratación, solicitar al Ayuntamiento de 

Vitoria-Gasteiz su bolsa de trabajadoras/es 

sociales y, en caso de ser necesario, al 

Instituto Foral de Bienestar Social de la 

Diputación Foral de Álava y a otras entidades 

que hubieran convocado un procedimiento 

en fechas recientes. 

 

Asimismo, se acuerda hacer una 

entrevista a las personas candidatas para ver 

quien es la que mejor se adecúa al puesto, 

dadas las características del mismo. 

 

5.- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA-

PROGRAMA 2021. 

 

Presidenteak jakinarazi du Arabako 

Foru Aldundiko Enplegu, Merkataritza eta 

Turismo Sailak eta Foru Administrazioak 

Arabako kuadrilletako enplegurako 

5.- PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA 

EL EMPLEO 2021. 

 

El presidente informa que el 

Departamento de Fomento de Empleo, 

Comercio y Turismo y de Administración 

Foral de la Diputación Foral de Álava aprobó 
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prestakuntzarako laguntzen deialdia onartu 

zutela martxoan, 2021eko ekitaldirako. 

 

 

Aurrekoa ikusita, Gorbeialdeko 

Kuadrillak galdesorta bat bidali zien 

eskualdeko enpresei, gehien interesatzen 

zitzaizkien gaiak edo ikastaroak lehenetsi 

zitzaten, eta lortutako erantzunetan 

oinarrituta, Gorbeialdeko Kuadrillak diru-

laguntza eskatu zuen honako hauek egiteko: 

 

 

1.- Erakarri zure publikoa. 

2.- Nire enpresaren komunikazioa. 

3.- Excel, enpresa-kudeaketarako. 

4.- Nire negozioaren kudeaketa. 

5.- Egin zure negozioa erakargarri: 

erakusleihoen eta salmenta-gunearen 

dekorazioa.  

6.- Biltegiko eta orga eta plataforma 

jasotzailea maneiatzeko langileak. 

 

Aipatutako ikastaroen edukiari, orduei, 

kostuei eta modalitateari buruzko informazio 

zehatzagoa batzordeko kide guztiei bidali 

zaie bilera baino lehen. 

 

 

Presidenteak adierazi du deialdiaren 

ebazpena noiz ezagutuko zain daudela, eta 

horren arabera informazioa emango zaiela 

herritarrei eta enpresei, zeintzuk eta zein 

herritan emango diren ikusteko. 

 

 

 

en marzo una convocatoria de ayudas a la 

formación para el empleo en las cuadrillas de 

Álava para el ejercicio 2021. 

 

A la vista de lo anterior, la Cuadrilla de 

Gorbeialdea envió un cuestionario a las 

empresas de la comarca para que priorizaran 

las materias o cursos que más les 

interesaran, y con base en las respuestas 

obtenidas, la Cuadrilla de Gorbeialdea 

solicitó subvención para la realización de los 

siguientes: 

 

1.- Atrae e inspira a tu público 

2.- Comunicación de mi empresa: 

3.- Excel para la gestión empresarial. 

4.- Gestión de mi negocio. 

5.- Haz atractivo tu negocio: Escaparatismo 

como estrategia para aumentar las ventas. 

 

6.- Operarios/as de almacén y manejo de 

carretilla y plataforma elevadora. 

 

La información más detallada con el 

contenido, horas, costes y modalidad de los 

cursos citados se ha remitido con 

anterioridad a la sesión a todos los miembros 

de la Junta. 

 

El presidente comenta que se está a 

la espera de conocer la resolución de la 

convocatoria, y en función de ello se 

informará a la población y a las empresas 

para ver cuáles se van a impartir y en qué 

localidad. 
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6.- ADIERAZPEN INSTITUZIONALAREN 

PROPOSAMENA, PALESTINAN 

ATXILOTUTAKO HEALTH WORK 

COMMITTEES (HWC) GKEKO LANKIDE 

JUANA RUÍZ SANCHEZI BABESA ETA 

ELKARTASUNA ADIERAZTEKO. 

 

Presidenteak Kuadrillako Batzarrari 

adierazpen instituzional bat onartzea 

proposatu dio, Juana Ruiz Sanchezi babesa 

eta elkartasuna emateko. 

 

Adierazpen-proposamena bilkura 

baino lehen bidali zaie Kuadrillako 

Batzarreko kide guztiei. 

 

Gaia eztabaidatu ondoren, 

bertaratutakoek erabaki dute presidenteak 

aurkeztutako proposamenean 2. puntuan 

beste puntu bat sartzea, bai eta beste bi 

puntu ere, 3. eta 4. puntuak, hain zuzen. 

Horrenbestez, bertaratutakoek aho batez 

ONARTU DUTE Adierazpen Instituzional 

hau: 

 

“ADIERAZPEN INSTITUZIONALA, JUANA 

RUÍZ SANCHEZ HEALTH WORK 

COMMITTEES (HWC) GKEko 

KOOPERANTEARI, PALESTINAN 

ATXILOTUTA, BABESA ETA 

ELKARTASUNA ADIERAZTEKO 

 

ZIOEN AZALPENA 

 

Juana Ruíz Sánchez apirilaren 13an atxilotu 

zuten, goizeko 5:45etan. Hogei soldadu 

baino gehiago Beit Sahourreko sartu ziren 

bere etxera, non bizi baita senarrarekin eta 

amaginarrebarekin, eta galdekatzera eroan 

zuten. 

 

6.- PROPUESTA DE DECLARACIÓN 

INSTITUCIONAL EN APOYO Y 

SOLIDARIDAD CON JUANA RUÍZ 

SÁNCHEZ, COOPERANTE DE LA ONG 

HEALTH WORK COMMITTEES (HWC) 

ARRESTADA EN PALESTINA. 

 

El presidente propone a la Junta de 

Cuadrilla la aprobación de una Declaración 

Institucional en apoyo y solidaridad con 

Juana Ruiz Sánchez.  

 

La propuesta de declaración ha sido 

enviada anterioridad a la sesión a todos los 

miembros de la Junta de Cuadrilla. 

 

Tras debatir el asunto, las personas 

presentes acuerdan introducir en la 

propuesta presentada por el presidente un 

añadido en el punto 2, y dos nuevos puntos, 

el 3 y el 4, quedando por lo tanto 

APROBADA con la unanimidad en el voto de 

las personas presentes la siguiente 

Declaración Institucional: 

 

“DECLARACIÓN INSTITUCIONAL EN 

APOYO Y SOLIDARIDAD CON JUANA 

RUÍZ SÁNCHEZ, COOPERANTE DE LA 

ONG HEALTH WORK COMMITTEES 

(HWC) ARRESTADA EN PALESTINA 

 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

Juana Ruíz Sánchez fue arrestada el día 13 

de abril a las 5.45 de la mañana, cuando más 

de veinte soldados entraron en su casa de 

Beit Sahour donde reside con su esposo y su 

suegra y se la llevaron para interrogarla.  
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Orduz geroztik, hainbat aldiz aldatu dute 

kartzelaz, eta, orain, Hasharongo kartzelan 

dago, Gazatik gertu. Senideen arabera, sei 

ordutako galdeketa etengabeak egiten 

dizkiote, egoera "torturatzat" jo dutelarik. 

Egoera bidegabe honez gain, Juana Ruizek 

osasun-arazoak ditu gaur egun. 

 

 

 

Ez dago bere aurkako akusaziorik, eta, gaur 

egun, palestinarrendako protokoloa 

aplikatzen ari zaio % 100ean, zeinen arabera 

Espainiako kooperantea 75 egunetara arte 

mantendu baitezakete atxilo, giza 

eskubideen urraketa argia izanik. 

 

Juanak 35 urte daramatza Health Work 

Committees (HWC) osasun-erakundeko 

proiektuen koordinatzaile-lanetan. 

 

 

Gobernuz kanpoko erakunde hau 1993tik ari 

da lanean eta dozenaka klinika dituzte 

Palestinan, Israelgo segurtasun-indarren 

jomugan egoteraino. Duela hilabete 

Ramalako egoitza nagusian sartu ziren eta, 

ekipo informatikoak konfiskatu eta kartzelan 

jarraitzen duten bi arduradun atxilotu 

zituzten. 

 

Horregatik guztiagatik, Gorbeialdeko 

Kuadrillak honako hau ERABAKI DU: 

 

LEHENENGOA: Gorbeialdeko Kuadrillak 

gaitzetsi du apirilaren 13an, Zisjordanian, 

Israelgo Estatuak Juana Ruiz Sánchez 

langile humanitarioa aldez aurretik akusatu 

gabe atxilotu izana. 

 

Desde entonces le han trasladado varias 

veces de prisión y ahora se encuentra en la 

cárcel de Hasharón, cerca de Gaza, donde, 

según sus familiares, le someten a 

interrogatorios de hasta seis horas 

ininterrumpidas. Estos, han calificado la 

situación de “torturante” ya que además de la 

injusta situación, Juana Ruíz sufre 

actualmente problemas de salud. 

 

No existe ninguna acusación contra ella y 

actualmente se le está aplicando el protocolo 

palestino al 100%, una clara vulneración de 

derechos para cualquier persona que podría 

retener a la cooperante española hasta 75 

días. 

 

Juana trabaja desde hace 35 años como 

Coordinadora de Proyectos de la 

organización sanitaria Health Work 

Committees (HWC). 

 

Los HWC para los que trabaja la cooperante 

desde 1993 cuentan con decenas de clínicas 

en Palestina. Esta organización está en el 

punto de mira de las fuerzas de seguridad 

israelíes y hace un mes irrumpieron en su 

sede central en Ramala, confiscaron equipos 

informáticos y detuvieron a dos de sus 

responsables que siguen encarcelados. 

 

Por todo ello, la Cuadrilla de 

Gorbeialdea ACUERDA: 

 

PRIMERO: La Cuadrilla de Gorbeialdea 

rechaza el arresto sin acusación previa de la 

trabajadora humanitaria, Juana Ruiz 

Sánchez, por parte del Estado de Israel el 

pasado 13 de abril en Cisjordania. 
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BIGARRENA: Gorbeialdeko Kuadrillak 

babes osoa eman nahi die Juana Ruiz 

Sanchezen senide eta lagunei, bai eta 

munduko edozein tokitan giza eskubideen 

urraketarik pairatzen ari diren pertsona 

guztiei ere. 

 

HIRUGARRENA: Gorbeialdeko Kuadrillak 

berresten du Giza Eskubideekiko eta 

Nazioarteko Zuzenbide Humanitarioarekiko 

konpromisoa. 

 

LAUGARRENA: Gorbeialdeko Kuadrillak 

iragarki-taulan eta webgunean argitaratuko 

du adierazpen instituzional hau. 

SEGUNDO: La Cuadrilla de Gorbeialdea 

quiere mostrar todo su apoyo a familiares y 

amistades de Juana Ruiz Sánchez, así como 

a todas las personas que están sufriendo 

situaciones de vulneración de derechos en 

cualquier parte del mundo. 

 

TERCERO: La Cuadrilla de Gorbeialdea 

reafirma su compromiso con los Derechos 

Humanos y el Derecho Internacional 

Humanitario. 

 

CUARTO: La Cuadrilla de Gorbeialdea hará 

pública esta declaración institucional en el 

tablón de anuncios y en la página web. 

 

7.- PRESIDENTZIAREN TXOSTENAK. 

 

7.- INFORMES DE PRESIDENCIA. 

 

7.1.- 2020ko urteko aurrekontu 

orokorraren likidazioa. 

 

Arabako Lurralde Historikoko tokiko 

erakundeen aurrekontuak arautzen dituen 

otsailaren 9ko 3/2004 Foru Arauaren 49.3 

artikuluan azaltzen denez, tokiko erakundeko 

buruari dagokio likidazioa onestea, Kontu 

Hartzailetzari txostena bidali ondoren. 

 

 

Hortaz, 2021eko martxoaren 30ean, 

Kuadrillako batzarburuak 2020. urteko 

aurrekontu orokorraren likidazioaren 

espedientea onetsi du, eta haren emaitzen 

berri eman du: 

 

7.1.- Liquidación del presupuesto general 

del año 2020. 

 

El artículo 49.3 de la Norma Foral 

3/2004, de 9 de febrero, presupuestaria de 

las entidades locales del territorio histórico 

de Álava, señala que corresponderá a la 

presidencia de la entidad local, previo 

informe de la Intervención, la aprobación de 

la liquidación. 

 

De conformidad con lo expuesto, con 

fecha 30 de marzo de 2021, el presidente de 

la Cuadrilla ha procedido a la aprobación del 

expediente relativo a la liquidación del 

Presupuesto General del año 2020, dándose 

cuenta de los resultados de la misma: 

 
2020ko EKITALDIKO AURREKONTUAREN 

EMAITZA (eurotan). 

(+) Likidatutako eskubide garbiak                   1.458.535,93 

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 

2020 (en euros). 

(+) Derechos liquidados netos                         1.458.535,93 

(-) Aitortutako obligazio garbiak                     1.454.125,04 (-) Obligaciones reconocidas netas                  1.454.125,04 

(=) AURREKONTU ARRUNT ETA GORDINAREN 

EMAITZA                                                              4.410,89 

(=) RESULTADO DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 

BRUTO                                                                  4.410,89 



 

GORBEIALDEKO 

KUADRILLA 

( ARABA ) 

 

 

CUADRILLA DE 

GORBEIALDEA 

( ÁLAVA ) 

 

(+) Diruzaintzako gerakinarekin finantzatut. gastuak.   0,00 (+) Gastos financiados con Remanente de Tesorería    0,00 

(-) 2020ko finantziazioko soberakinen batuketa     2.707,82 (-) Suma de los excesos de financiación 2020        2.707,82 

(+) 2020ko finantziazioko eskasien batuketa                 0,00 (+) Suma de los defectos de financiación 2020             0,00 

(+) 2019ko finantziazioko soberakinen batuketa    6.525,00 (+) Suma de los excesos de financiación 2019       6.525,00 

(-) 2019ko finantziazioko eskasien batuketa                 0,00 (-) Suma de los defectos de financiación 2019              0,00 

(=) DOITUTAKO AURREKONTU ARRUNTAREN 

EMAITZA                                                            8.228,07 

(=) RESULTADO DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 

AJUSTADO                                                            8.228,07 

  

(+) Ordaintzeko dauden obligazio baliogabetuak.        0,00 (+) Obligaciones pendientes de pago anuladas              0,00 

(-) Kobratzeko dauden eskubide baliogabetuak.           0,00 (-) Derechos pendientes de cobro anulados                    0,00 

(=) AURREKONTU ITXIEN EMAITZA              0,00 (=) RESULTADO PRESUPUESTOS CERRADOS  0,00 

  

(+) DOITUTAKO AURREKONTU ARRUNTAREN 

EMAITZA                                                             8.228,07 

(+) RESULTADO DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 

AJUSTADO                                                          8.228,07 

(=) AURREKONTU ITXIEN EMAITZA 

                                                                                       0,00 

(+) RESULTADO PRESUPUESTOS CERRADOS  

                                                                                       0,00 

(=) 2020ko EKITALDIKO AURREKONTUAREN 

EMAITZA                                                             8.228,07 

(=) RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL 

EJERCICIO 2020                                                 8.228,07 

  

2020ko EKITALDIKO DIRUZAINTZAKO 

GERAKINA                                                        Eurotan 

REMANENTE DE TESORERÍA DEL EJERCICIO 

2020                                                                          Euros 

(+) Diruzaintzan dagoen eskudirua ................ 72.704,14 (+) Existencias efectivo en Tesorería .............. 72.704,14 

(+) Aurrekontu arruntetik kobratzeko dauden eskubidea 

…….................................................................. 238.671,34 

(+) Derechos pendientes de cobro del Presupuesto 

corriente............................................................. 238.671,34 

(+) Aurrekontu itxietatik kobratzeko dauden eskubideak 

…................................................................................. 0,00 

(+) Derechos pendientes de cobro de Presupuestos 

cerrados........................................................................ 0,00 

(+) Aurrekontutik kanpo kobratzeko dauden eskubideak              

...................................................................................... 0,00 

(+) Derechos pendientes de cobro extrapresupuestarios 

...................................................................................... 0,00 

(-) Aurrekontu arruntetik ordaintzeko dauden obligazioak 

......................................................................... 101.669,85 

(-) Obligaciones pendientes de pago del Presupuesto 

corriente............................................................. 101.669,85 

(-) Aurrekontu itxietatik ordaintzeko dauden obligazioak 

................................................................................... 0,00 

(-) Obligaciones pendientes de pago de Presupuestos 

cerrados......................................................................... 0,00 

(-) Aurrekontutik kanpo ordaintzeko dauden obligazioak 

............................................................................ 50.241,06 

(-) Obligaciones pendientes de pago extrapresupuestarias 

.............................................................................50.241,06 

(=) DIRUZAINTZAKO GERAKIN GORDINA 

.......................................................................... 159.464,57 

(=) REMANENTE DE TESORERÍA BRUTO   

........................................................................... 159.464,57 

(-) Kobratzeko dauden eskubideak, kobratzeko zailak edo 

zalantzazkoak direnak .................................................0,00 

(-) Derechos pendientes de difícil o dudoso 

cobro........................................................................... 0,00 

(=) DIRUZAINTZA SOBERAKIN LIKIDOA 

.......................................................................... 159.464,57 

(=) REMANENTE DE TESORERÍA LÍQUIDO 

........................................................................... 159.464,57 

(-) DIRUZAINTZA-SOBERAKINA, ERAGINPEKO 

FINANTZAZIOAREN GASTUETARAKO ….. 2.707,82 

(-) REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS DE 

FINANCIACIÓN AFECTADA............................ 2.707,82 

(=) GASTU OROKORRETARAKO 

DIRUZAINTZAKO GERAKINA................ 156.756,75 

 

(=) REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS 

GENERALES................................................. 156.756,75 

 

7.2.- Turismo-arloan baterako ekintzak 

garatzeko Gorbeialde LGEaren eta 

Kuadrillaren arteko hitzarmenaren 

eranskina. 2021eko ekintza-plana. Joan 

7.2.- Anexo al convenio ADR Gorbeialde y 

Cuadrilla para el desarrollo de acciones 

conjuntas en materia de turismo. Plan de 

acciones año 2021. Se da cuenta de la firma 



 

GORBEIALDEKO 

KUADRILLA 

( ARABA ) 

 

 

CUADRILLA DE 

GORBEIALDEA 

( ÁLAVA ) 

 

den martxoaren 9an Gorbeialde LGEak eta 

Kuadrillak 2016an turismoaren arloan 

baterako ekintzak garatzeko sinatu zuten 

hitzarmenari eranskin bat sinatu zela 

jakinarazi da. Eranskinean 2021. urtean 

batera egin beharreko ekintzak zehazten 

dira, baina ekintza horiek gauzatzeko 

ezinbestekoa da Eusko Jaurlaritzak eta 

Arabako eta Bizkaiko aldundiek finantzaketa 

nahikoa lortzea. 

 

7.3 Presidentziaren adierazpena la 

LGTBIQ+FOBIAren AURKAKO 

NAZIOARTEKO EGUNA dela eta. 

Presidentziaren maiatzaren 14ko 

ebazpenaren bidez LGTBIQ+ kolektiboaren 

aldeko adierazpena onartu dela jakinarazi 

da. Adierazpena Batzordeko kide guztiei 

bidali zaie, jakinaren gainean egon daitezen. 

 

7.4.- Gorbeialdeko Kuadrillan 2021erako 

emakumeen eta gizonen 

berdintasunerako plan operatiboa 

onartzea. 

 

Presidenteak jakinarazi du Kuadrillako 

Batzarraren aurreko bileran aurkeztu zela 

Gorbeialdeko Kuadrillako emakumeen eta 

gizonen berdintasunerako 2021eko plan 

operatiboa. 

 

Bilera horretan erabaki zen 

Kuadrillako Batzarreko kide guztiei epe bat 

ematea planari ekarpenak edo iradokizunak 

egin ahal izateko. 

 

Presidenteak esan du epe horretan ez 

zela ekarpenik edo iradokizunik aurkeztu, ez 

eta planaren onarpenaren aurka ere; beraz, 

aurreko bilerako erabakian 

aurreikusitakoaren arabera, Gorbeialdeko 

el pasado 9 de marzo de un anexo al 

convenido que la ADR Gorbeialde y la 

Cuadrilla firmaron en el año 2016 para el 

desarrollo de acciones conjuntas en materia 

de turismo. En el anexo se fijan las acciones 

a llevar de manera conjunta en el año 2021, 

si bien su ejecución queda supeditada a la 

obtención de financiación suficiente por parte 

de Gobierno Vasco y de las Diputaciones de 

Araba y Bizkaia.  

 

7.3 Declaración de presidencia por el DÍA 

INTERNACIONAL CONTRA LA 

LGTBIQ+FOBIA. Se da cuenta de la 

aprobación mediante resolución de 

presidencia de 14 de mayo, de una 

declaración en apoyo del colectivo LGTBIQ+. 

La declaración se ha remitido a todos los 

miembros de la Junta para su conocimiento. 

 

7.4.- Aprobación del plan operativo para la 

igualdad de mujeres y hombres en la 

Cuadrilla de Gorbeialdea para el año 2021.  

 

 

El presidente informa que en la 

anterior reunión de la Junta de Cuadrilla se 

presentó el plan operativo para la igualdad 

de Mujeres y hombres de la Cuadrilla de 

Gorbeialdea correspondiente al año 2021. 

 

En dicha reunión se acordó dar un 

plazo a todos los miembros de la Junta de 

Cuadrilla para que pudieran hacer 

aportaciones o sugerencias al plan. 

 

Comenta el presidente que en dicho 

plazo no se presentó ninguna aportación, 

sugerencia, ni oposición a la aprobación del 

plan, por lo que, de conformidad con lo 

previsto en el acuerdo de la sesión anterior, 
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Kuadrillako Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerako 2021eko Plan Operatiboa 

onartu da. 

 

 

7.5.- Lehendakariak jakinarazi du ekonomia 

sustatzeko teknikariak informazio bat bidali 

ziela atzo Kuadrilla osatzen duten udal 

guztiei eta Batzordeko kide guztiei, Arabako 

landa-inguruneko negozioetarako Araba 

Market plataforma-erakusleiho bat abian 

jartzeari buruz. Informazio horretarako 

sarbidea www.arabamarket.eus web orrian 

dago. Arabako Foru Aldundiko Ekonomiaren 

Garapen eta Erronka Demografikoaren 

Sailak sortu du plataforma, kuadrillen 

laguntzarekin. 

 

 

Presidenteak adierazi du asmoa 

Arabako landa-inguruneko negozioen eskura 

sustapen-kanal digital bat jartzea dela, 

ikusgarritasun handiagoa eman diezaien eta 

salmentak areagotzeko aukerak eman 

diezazkien. 

 

Gaia interesgarria denez, eta ahalik 

eta zabalkunde handiena lortzeko asmoz, 

Kuadrillak posta elektronikoz bidali die 

informazioa harremanetan dauden 

Kuadrillako establezimendu eta negozio 

guztiei. Gainera, kuadrillaren webgunean 

plataformari buruzko informazioa jarriko da, 

eta udalei kartelak eta informazio-liburuxkak 

bidaliko zaizkie. 

 

 

Presidenteak adierazi du, gainera, 

Araba Market plataforma-erakusleihoaren 

jaurtiketa aprobetxatuz, Arabako Foru 

Aldundiak DESKONTU-BONUEN 

ha quedado aprobado el plan operativo para 

la Igualdad de Mujeres y hombres de la 

Cuadrilla de Gorbeialdea correspondiente al 

año 2021. 

 

7.5.- El presidente informa que la técnica de 

promoción económica remitió ayer a todos a 

los ayuntamientos que integran la Cuadrilla y 

a todos los miembros de la Junta una 

información sobre la puesta en marcha de 

una Plataforma-Escaparate Araba Market 

para los negocios del medio rural de Álava, 

con acceso a la misma a través de la página 

web www.arabamarket.eus. La plataforma 

ha sido creada por el Departamento de 

Desarrollo Económico y Reto Demográfico 

de la Diputación Foral de Álava, con la 

colaboración de las cuadrillas.  

 

Comenta el presidente que la idea es 

poner a disposición de los negocios del 

medio rural de Álava un canal digital de 

promoción, para que les aporte más 

visibilidad y oportunidades para incrementar 

sus ventas. 

 

Dado el interés del asunto, y en aras 

de conseguir la mayor difusión posible, la 

Cuadrilla ha enviado la información por 

correo electrónico a todos los 

establecimientos y negocios de la Cuadrilla 

de los que se tiene el contacto. Además, se 

va a colgar información sobre la plataforma 

en la página web de la Cuadrilla y se van a 

enviar carteles y folletos informativos a los 

ayuntamientos. 

 

El presidente comenta además que, 

aprovechando el lanzamiento de la 

plataforma-escaparate Araba Market, la 

Diputación Foral de Álava va a poner en 
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KANPAINA ba jarriko duela martxan 

plataformari atxikitako establezimendu jakin 

batzuetan kontsumoa sustatzeko (dendak 

oro har, tabernak, jatetxeak, turismo-

gidariak, farmaziak, estankoak, liburu-

dendak, ile-apaindegiak, artisauak, etab.). 

 

marcha una CAMPAÑA DE BONOS – 

DESCUENTO para incentivar el consumo en 

determinados establecimientos que estén 

adheridos a la plataforma (comercios en 

general, bares, restaurantes, guías 

turísticos, farmacias, estancos, librerías, 

peluquerías, artesanos, etc.).  

 

8.- JAKINARAZPEN OFIZIALAK. 

 

8.1. AFAren Lurralde Orekaren Saila 

(21.02-01): Foru Gobernu Kontseiluaren 

urtarrilaren 26ko 18/2021 Erabakia bidali 

dute. Horren bidez, TEFFFren 2021. urteko 

hasierako partaidetzak onartu eta 2021. 

urteko lehen hiruhilekoa ordaintzea erabaki 

da. 

8.2. Vital Fundazioa (21-02-16): kuadrilla 

gonbidatu dute "Hogares Verdes Araba Etxe 

Berdeak" programan parte hartzera. 

8.3. AFAren Ogasun, Finantza eta 

Aurrekontu saila (21-02-22): 43.200 euro 

ordaindu dituztela jakinarazi dute, 2021. 

urteko Kuadrillen baldintzarik gabeko 

finantzaketa gisa. 

8.4. Legutioko Udala (21-03-10): Udal-

bankaren mozioa onartzen duen 2021eko 

martxoaren 3ko osoko bilkurako erabakia 

bidali du. 

8.5. Lanbide (21-04-15): lanbideko 

zuzendari nagusiaren ebazpena bidali dute. 

Horren bidez, Kuadrillari baimena ematen 

zaio sustatzaile ekintzaileei laguntzeko 

programa gauzatzeko erakunde laguntzaile 

gisa jarduteko. Gainera, Kuadrillak aholkatu 

eta/edo tutorizatu beharreko gehieneko 

pertsona-kopurua zehazten da, bai eta 

programa bakoitzari dagokion gehieneko 

laguntza ere (enpresa-ideia bat garatzea eta 

proiektu berri bat abian jartzea). 

8.- COMUNICACIONES OFICIALES. 

 

8.1. Dpto. de Equilibrio Territorial de la 

D.F.A. (01-02-21): Remiten Acuerdo del 

Consejo de Gobierno Foral nº 18/2021, de 26 

de enero, por el que se aprueban las 

participaciones iniciales provisionales del 

FOFEL año 2021 y se acuerda el abono del 

primer trimestre 2021. 

8.2. Fundación VITAL Fundazioa (16-02-

21): Invitan a participar en el programa 

“Hogares Verdes Araba Etxe Berdeak”. 

8.3. Dpto. Hacienda, Finanzas y 

Presupuesto de la D.F.A (22-02-21): 

Notifican el abono de 43.200 euros, en 

concepto de financiación incondicionada 

Cuadrillas año 2021. 

8.4. Ayuntamiento de Legutio (10-03-21): 

Remite acuerdo de pleno de 3 de marzo de 

2021 por el que se aprueba la moción Banca 

Ayuntamientos. 

8.5. Lanbide (15-04-21): Remiten resolución 

de la directora general de Lanbide por la que 

se autoriza a la Cuadrilla para actuar como 

ente colaborador en la ejecución del 

programa de apoyo a personas promotoras 

emprendedoras. Además, se determina el 

número máximo de personas a asesorar y/o 

tutorizar por la Cuadrilla y la ayuda máxima 

que corresponde a cada programa 

(Desarrollo de una idea empresarial y Puesta 

en marcha de un nuevo proyecto). 
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8.6. Vital Fundazioa (21-04-23): lankidetza-

hitzarmena bidali dute "Berriztagarriak 

Gorbeialdean" proiektua garatzeko eta 

erakunde horri 4.900 euroko diru-laguntza 

emateko. 

8.7. AFAko Lurralde Orekaren Saila (21-

04-27): Foru Gobernu Kontseiluaren 

apirilaren 20ko 212/2021 Erabakia bidali 

dute. Horren bidez, 2021. urteko TEFFFren 

hasierako behin betiko partaidetzak onartu 

eta 2021. urteko bigarren hiruhilekoa 

ordaintzea erabaki da. 

8.8. Gobernantza Publiko eta 

Autogobernu Saila (21-05-10): jakinarazi 

dute sail horrek hautaketa-prozesu bat 

sustatu eta deituko duela Euskal Autonomia 

Erkidegoko berezko hautagaien zerrenda bat 

eratzeko, bitarteko izendapenaren bidez 

Euskal Autonomia Erkidegoko toki-

erakundeetako idazkaritza-kontuhartzailetza 

azpieskalan gaikuntza nazionala duten toki-

administrazioko funtzionarioentzat gordetako 

lanpostuak betetzeko. 

 

8.9. Legutioko Udala (21-05-13): 2021eko 

maiatzaren 5eko osoko bilkurako erabakia 

bidali du. Horren bidez, Toña jauna, 

ingurumen-teknikaria, astean 3 orduz 

kontratatzea erabakitzen da, betiere López 

de Lapuente andreak lanaldi osoa egiten ez 

badu. 

 

8.6. Fundación VITAL Fundazioa (23-04-

21): Remiten convenio colaboración para el 

desarrollo del proyecto “Renovables en 

Gorbeialdea” y conceder a esta entidad una 

subvención de 4.900 euros. 

8.7. Dpto. de Equilibrio Territorial de la 

D.F.A. (27-04-21): Remiten Acuerdo del 

Consejo de Gobierno Foral nº 212/2021, de 

20 de abril, por el que se aprueban las 

participaciones iniciales definitivas del 

FOFEL año 2021 y se acuerda el abono del 

segundo trimestre 2021. 

8.8. Dpto. de Gobernanza Publica y 

Autogobierno (10-05-21): Informan que 

desde ese departamento se va a promover y 

convocar un proceso selectivo para constituir 

una relación de personas candidatas propia 

de la Comunidad Autónoma de Euskadi para 

la provisión, mediante nombramiento 

interino, de puestos reservados a personal 

funcionario de Administración Local con 

habilitación de carácter nacional de la 

subescala de Secretaría-Intervención en las 

entidades locales de la C.A.P.V. 

8.9. Ayuntamiento de Legutio (13-05-21): 

Remite acuerdo de pleno de 5 de mayo de 

2021 por el que acuerda la contratación del 

técnico de medioambiente, el Sr. Toña, 

durante 3 horas/semana siempre y cuando la 

sra. López de Lapuente no realice la jornada 

completa. 

 

9.- ESKAERAK ETA GALDERAK. 

 

Ez da halakorik egon. 

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

No se formulan. 

  

Beste gairik ez dagoenez, Kuadrillako 

presidenteak amaitutzat eman du bilera, 

goiburuan adierazitako eguneko 18:45ean. 

No habiendo más asuntos que tratar, 

el presidente de la Cuadrilla da por terminada 

la sesión, siendo las 18:45 h, del día indicado 

en el encabezamiento. 

 


