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23 EMAKUNDEK GIZONEKIN LAN EGITEN DU GENERO-BERDINTASUNEAN 

AURRERA EGITEKO: 

  

23a) Batez ere Gizonduz programaren bidez. 

23b) Ez du gizonekin lan egiten, emakumeekin beste inorekin ez. 

23c) Batez ere, Beldur Barik programaren bidez. 

23d) Batez ere, dibortziatutako gizon-taldeei emandako zuzeneko dirulaguntzen bidez. 

  

  

24 BERDINTASUNERAKO PLANAK, EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO ETA EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA 

MATXISTARIK GABEKO BIZITZETARAKO LEGEAREN ARABERA: 

  

24a) Nahitaezkoak dira Eusko Jaurlaritzarentzat eta Foru Aldundientzat, baina ez da ezer esaten 

udaletako berdintasun planei buruz. 

24b) Udalek berdintasunerako planak onartu behar dituzte, baina Eusko Jaurlaritzaren plangintza 

orokorrak ezartzen dituen ildoen arabera. 

24c) Planetan aurreikusten diren neurriak modu eraginkorrean eta koordinatuan gauzatzen direla 

bermatu behar da. Neurri horiek, udalen kasuan, banaka edo kide diren mankomunitate, 

kuadrilla edo taldeen bidez egin ahal izango dira. 

24d) Erantzun hauek zuzenak dira: b) eta c) 

  

  

25 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ETA EMAKUMEEN 

AURKAKO INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZETARAKO LEGEAK 

HONAKO HAUEK AIPATZEN DITU PRINTZIPIO OROKORREI BURUZKO 3. 

ARTIKULUAN, ETA, ZEHAZKI, TRATU-BERDINTASUNAREN PRINTZIPIO 

OROKORRARI BURUZ: 

  

25a) Zuzeneko eta zeharkako diskriminazioa. 

25b) Zuzeneko, zeharkako eta askotariko diskriminazioa. 

25c) Diskriminazio zuzena, zeharkakoa, askotariko eta intersekzionala. 

25d) Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena. 

  

  

26 GORBEIALDEKO KUADRILLAN GENERO-INDARKERIAREN EMAKUME  

BIKTIMEI ESKAINI BEHARREKO ARRETA HOBETZEKO ERAKUNDEEN 

ARTEKO KOORDINAZIO-PROTOKOLOA: 

  

26a) Udalerrietako elkarteekiko sare-lana egitea errazten du, Gorbeialdeko Kuadrillan emakumeei 

indarkeriatik ateratzeko prozesuetan laguntzeko sare bat osatu eta finkatuko bada. 

26b) Gorbeialdeko Kuadrillan indarkeria matxistaren biktimekiko prebentzioan, detekzioan, arretan 

eta esku-hartzean inplikatutako zerbitzu eta eragile guztien arteko koordinazio-funtzioak eta 

mekanismoak definitzen dituen dokumentua da. 

26c) Indarkeria matxistaren sentsibilizaziorako, kontzientziaziorako eta prebentziorako elementu 

izan nahi duen dokumentua da, maila guztietan, eta Gorbeialdeko Kuadrillako herritar guztiak 

gaitz horren aurkako borrokan parte hartzera bultzatu nahi ditu. 

26d)  Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira 
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27 GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO I. PLANAK AITORTZEN DU ZEINTZUK DITUEN 

AURREKARI, HONAKO HAUEK NABARMENDUZ: 

  

27a) Euskal Autonomia Erkidegoko eta Espainiako Gobernuko Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerako Plana, Arabako kuadrillek ere parte hartu zutenekoa. 

27b) Gorbeialdeko Kuadrillaren I. Planaren aurretik, Kuadrilla osatzen duten sei udalerriek 

berdintasunerako udal planak hartu zituzten 2015-2018 eta 2016-2019 urteetarako. 

27c) Gorbeialdeko Kuadrillako I. Planaren aurretik, emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko 

udal planak egin ziren Gorbeialdeko Kuadrillako zenbait udalerritan: lehenik, Aramaion, 

Zigoitian eta Zuian; eta, bigarrenik, Legution 

27d) 2019an, I. Plana ezartzeko, Eskualdeko Berdintasun Unitatea sortu zen. 

  

  

28 INDARKERIA MATXISTAK: 

  

28a) Barne hartzen du genero-indarkeria, baina ez indarkeria bikarioa. 

28b) Barne hartzen du genero-indarkeria, baina ez emakumeen aurkako indarkeria ekonomikoa. 

28c) Barne hartzen du genero-indarkeria, baina ez indarkeria psikologikoa, baldin eta biktimak 

erabakitzen balu erasotzailearekin afektibitate-harremanetan jarraitzea. 

28d) Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena. 

  

  

29 GORBEIALDEKO BERDINTASUN PLANAREN ARABERA, GIZA ESKUBIDEEN 

IKUSPEGIA KONTUAN HARTU BEHAR DA INDARKERIA MATXISTAREN 

KASUAK KONPONTZEKO. HALA, GIZA ESKUBIDEEN URRAKETEN AURREAN 

ERREPARAZIO-ESKUBIDEAK, FUNTSEZKO HAINBAT ALDERDI DITUELA 

EZARTZEN DU, NAZIOARTEKO ZUZENBIDEAREKIN BAT ETORRIA. HONAKO 

HAUEK, ALEGIA: 

  

29a) Birgaitze edo berreskuratze osoa; kalte-ordaina; indarkeria eteteko eta hobetzeko bermea; 

biziraulearen gogobetetasuna. 

29b) Birgaitze edo berreskuratze osoa; kalte-ordaina; ez errepikatzeko bermea; biktimaren edo 

biziraulearen gogobetetasuna. 

29c) Erabat berreskuratzea; kalte-ordaina; ez errepikatzeko bermea; biktimaren eta bere senideen 

gogobetetasuna. 

29d) Birgaitzea, ez errepikatzeko bermea; erakundeen gogobetetzea. 
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30 GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO I. PLANAREN ESPARRUAN, HONELA ULERTZEN DA 

INDARKERIA MATXISTA: 

  

30a) Kontrol, eraso, arbuio, inposaketa zuzen, estruktural eta sinbolikoen modu eta ekintza guztiak, 

bai sexu, genero zein sexualitate-sistemaren heteronormatibitatea urratzen duten askotariko 

gorputzen aurka zuzentzen direnak, bai, sistema hori bera urratu gabe, bertan inplizituki 

gertatzen diren botere-harremanak jasaten dituzten gorputzen aurka zuzentzen direnak; hau da, 

emakumeen aurka. 

30b) Indarkeria matxistak barne hartzen ditu indarkeria sexista eta beste indarkeria matxista mota 

batzuk, hala nola transfobia eta lesbofobia, baina ez homofobia. 

30c) Emakumeen helduaroan hasten den indarkeria. 

30d) Bereziki, nesken aurka erabiltzen den indarkeria. 

  

  

 

31 GORBEIALDEKO KUADRILLAN GENERO-INDARKERIAREN EMAKUME  

BIKTIMEI ESKAINI BEHARREKO ARRETA HOBETZEKO ERAKUNDEEN 

ARTEKO KOORDINAZIO-PROTOKOLOAN HAINBAT AKORDIO HARTU DIRA, 

BESTEAK BESTE: 

  

31a) Erakunde bakoitzean erreferentziazko pertsona bat izendatzea, protokolo honetan adostutako 

koordinazio-lanen jarraipena egiteko, bai eta ordezko bat ere, titularra kanpoan legokeenean 

koordinazioa egin dezan. 

31b) Eremu horretan lan egiten duten erakunde guztiekin koordinatzeko ahaleginak bateratzea, Aldi 

Baterako Koordinazio Mahaia sortuz. 

31c) Er  Erakunde sinatzaileetako pertsonala ezarritako koordinazio-mekanismoetan eta jarduera-

prozeduretan inplikatzea; horretarako, konpromisoa hartzen dute guztiek, zeinek beren 

funtzionarioen artean, protokoloan lortutako eta izenpetutako akordioak zabaltzeko. 

31d)  Protokoloan ezarritako koordinazio-mekanismoen barruan, Gorbeialdeko Kuadrillako justizia 

sozialeko helburuak dituzten gizarte zibileko elkarteekiko hurbilketa eta parte-hartzea 

sustatzea. 

  

  

32 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ETA EMAKUMEEN 

AURKAKO INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZETARAKO LEGEAK 

PRINTZIPIO OROKOR GISA EZARTZEN DU GENERO-IKUSPEGIA 

TXERTATZEA. HONETARA ULERTZEN DENA: 

  

32a) Emakumeen eta gizonen egoera, baldintza, jomuga eta premia desberdinak sistematikoki 

kontuan hartzea, eta politika eta ekintza guztietan, maila guztietan eta horien plangintza, 

egikaritze eta ebaluazio-fase guztietan, ezberdintasunak ezabatzeko eta berdintasuna 

sustatzeko helburu eta jarduera espezifikoak txertatzea. 

32b) Emakumeek jasaten dituzten diskriminazioak kontuan hartzea, batez ere zuzeneko eta 

zeharkako diskriminazioa, politika eta ekintza guztietan, maila guztietan eta plangintza, 

egikaritze eta ebaluazio-fase guztietan. 

32c) Neurri egokiak hartzea emakumeek eta gizonek eskubide politikoak, zibilak, ekonomikoak, 

lanekoak, sozialak, kulturalak, ingurumenekoak eta arauetan aitor daitezkeen gainerako 

oinarrizko eskubideak modu eraginkorrean baliatzen dituztela bermatzeko, barne izanik 

boterea eta baliabide eta onura ekonomiko eta sozialak kontrolatzea eta eskuratzea. 

32d) Neurri espezifikoak eta aldi baterakoak hartzea, bizitzaren eremu guztietan sexuaren zioz 

dauden egitatezko desberdintasunak ezabatzeko edo murrizteko. 
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33 ADMINISTRAZIOEI ETA KONTRATUETAN GENERO-BERDINTASUNERAKO 

KLAUSULEI BURUZ: 

  

33a) Komenigarriak dira jartzea, baina ez da nahitaezkoa, administrazioa behartuta baitago 

preziorik onena onartzera. 

33b) Estatuan badira gai horri buruzko betebehar batzuk, baina Euskal Autonomia Erkidegoan eta 

toki-erkidegoan oraindik onartu behar dira dagozkion erregelamenduak, eraginkortasunez 

inplementatzeko. 

33c) Administrazioa ez dago behartuta preziorik onena onartzera, baizik eta interes publikoaren 

aldekoena den eskaintza onartzera. 

33d) Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena. 

  

  

34 EMAKUNDEREN "EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTAK EAEN 

DUEN ERAGINARI BURUZKO DATUAK (2022)" IZENEKO TXOSTENA AINTZAT 

HARTURIK, INDARKERIA MATXISTA JASATEN DUTEN EMAKUMEEN 

KOPURUAREN BENETAKO ZENBATESPENAREKIN KONPARATUZ GERO, 

BIKTIMIZAZIOEN ETA BIKTIMEN ERREGISTRO OFIZIALEZ ESAN DAITEKE: 

  

34a) Erregistro ofizialek praktikan gertatzen diren indarkeria matxistaren kasu gehienak zenbatzen 

dituzte. 

34b) Erregistro ofizialetan, indarkeria matxista ustez jasaten duten emakumeen kasuen zati txiki bat 

baino ez da kontabilizatzen, % 20 inguru. 

34c) Erregistro ofizialetan, indarkeria matxista ustez jasaten duten emakumeen kasuen zati txiki bat 

baino ez da kontabilizatzen, % 3 inguru. 

34d) Erregistro ofizialetan, indarkeria matxista ustez jasaten duten emakume guztien atal 

esanguratsua zenbatzen da, % 68 inguru. 

  

  

35 ADMINISTRAZIO-KLAUSULEN PLEGUETAN TXERTA DAITEZKE ZENBAIT 

ESLEIPEN-IRIZPIDE, KONTRATAZIO PUBLIKOAN GENERO-IKUSPEGIA 

INTEGRATZEKO. HORI IKUSITA, ADMINISTRAZIO-KLAUSULA HAUETAKO 

BATZUK AGER DAITEZKE PLEGUETAN: 

  

35a) Pertsona edo erakunde lizitatzaileak hartutako konpromisoa, kontratuaren betetzeko, zenbat 

emakume kontratatuko dituen. 

35b) Berdintasun-plan espezifiko bat diseinatu eta aplikatzeko konpromisoa, kontratu-prestazioaren 

esparru hertsian. 

35c) Aintzat hartzea, proiektuaren diagnostikoan, helburuetan eta aurreikusitako jardueretan 

emakumeei eragiten dien desberdintasun soziala. 

35d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 

  

  

36 INDARKERIA MATXISTA ETA DISKRIMINAZIOA: 

  

36a) Indarkeria matxista da genero-diskriminazioaren ondorio edo adierazpen esanguratsuenetako 

bat. 

36b) Emakumeen aurkako berdintasunaren eta diskriminazioaren eta genero-indarkeriaren 

dimentsio bereizi gisa ulertu behar da indarkeria matxista. 

36c) Ez da komenigarria emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko gaiak indarkeria 

matxistaren fenomenoarekin lotzea; izan ere, sarri elkar lotzen diren bi gai baitira, baina ez 

dira elkarrekin aztertu eta ulertu behar. 

36d) Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena. 
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37 NAZIOARTEAN, BULTZATU EGIN DA GIZONEN ETA EMAKUMEEN ARTEKO 

BERDINTASUNA BERMATZEKO EKINTZETAN GIZONEN PARTE-HARTZEA: 

  

37a) Beijingko Emakumeari buruzko IV. Mundu Konferentzian, 1995ean, bere deklarazioan eta 

Ekintza Plataforman. 

37b) Eskubide Zibil eta Politikoen Nazioarteko Itunean (1976). 

37c) Haurren Eskubideei buruzko Konbentzioan (2006). 

37d) Nazioartean, oraindik ez da adostasunik lortu arlo horretan, eta, beraz, oraindik ez da onartu 

gizonek genero-berdintasunaren alde duten zeregina. 

  

  

 

38 GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO I. PLANA EZARRI AHAL IZATEKO BEHARREZKO 

BALIABIDEEN ARTEAN DAUDE HONAKO HAUEK: 

  

38a) Aurrekontu-esleipena. 

38b) Oro har, baliabide material eta giza baliabide nahikoak izatea. 

38c) Berdintasun-unitatea mantentzea. 

38d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 

  

  

 

39 ZER DA ANDRAZKO SUFRAGISMOA? 

  

39a) Emakumeei bozkatzeko eskubidea aitortzeko eta kargu publikoak, eskubide politiko eta 

konstituzional gisa, betetzeko hautatuak izateko borroka historikoaz ari da. 

39b) Nazioarteko mugimendua izan zen, emakumeek botoa emateko duten eskubidea 

aldarrikatzeko. 

39c) Pertsona guztien bozkatzeko eskubidea aldarrikatzea. 

39d) a) eta b) erantzunak zuzenak dira. 

  

  

 

40 INDARKERIA MATXISTAREN KASUETAKO ERREPARAZIO-ESKUBIDEARI 

DAGOKIONEZ, KALTE-ORDAINA JASOTZEN BADA, ESAN NAHI DA: 

  

40a) Estatuak bermatu behar du biktimak jasandako kalteari egokitutako kalte-ordaina jaso 

dezakeela. 

40b) Estatuak kalte-ordaina aurreratu beharko luke, eta geroago zordunari jasanarazi ahalko dio, 

hau da, indarkeria-egintzen egileari, ordaindutako zenbatekoa. 

40c) a) eta b) erantzunak zuzenak dira. 

40d) Kalte-ordain edo konpentsazio ekonomikoak erantzukizun penala eta soziala aitortzea dakar. 
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41 GORBEIALDEKO KUADRILLAN GENERO-INDARKERIAREN EMAKUME 

BIKTIMEI ESKAINI BEHARREKO ARRETA HOBETZEKO ERAKUNDEEN 

ARTEKO KOORDINAZIO-PROTOKOLOAN AIPATZEN DIRA OINARRIZKO 

GIZARTE-ZERBITZUAK. HAUEN HARIRA, ESAN DAITEKE: 

  

41a) Oinarrizko Gizarte Zerbitzuek etengabeko laguntza eskaintzen diete indarkeriaren biktimei eta 

beren kargura dauden pertsonei. 

41b) Gorbeialdeko Kuadrillan, gizarte-zerbitzuek bi oinarrizko unitate dituzte:  A eremua (Zigoitia, 

Zuia, Urkabustaiz) eta B eremua (Arratzua-Ubarrundia, Aramaio, Legutio). Oinarrizko unitate 

bakoitza bi gizarte-langilek eta administrazioko langile batek osatzen dute. 

41c) Emakumea Oinarrizko Gizarte Zerbitzuetara sartu aurretik, kasuan kasuko egoeraren premia 

baloratuko da. 

41d) Oinarrizko Gizarte-Zerbitzuetako langile nagusiak gizarte-langileak eta berdintasun-

teknikariak dira. 

  

  

42 EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTA, EMAKUMEEN ETA 

GIZONEN BERDINTASUNERAKO ETA EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA 

MATXISTARIK GABEKO BIZITZETARAKO LEGEAREN ESANETARA: 

  

42a) Gure gizartearen arazo etiko-morala da. 

42b) Zaila da desagerraraztea, arazo soziala izateaz gain, arazo biologikoa delako, aldatzeko 

konplexua dena. 

42c) Emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunaren agerpenik muturrekoena da. 

42d) Zuzenean baino ez da tratatu behar, biktimei arreta emateko berariazko programen bidez. 

  

  

43 ZER ESAN DAITEKE GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA 

GIZONEN BERDINTASUNERAKO I. PLANAK AURREIKUSTEN DITUEN 

KOORDINAZIO-AZPIEGITUREI BURUZ? 

  

43a) "Genero-arkitektura" ere esaten die, genero-ikuspegia Kuadrillako udalerrien plangintza 

arkitektoniko-urbanistikoan txertatzea baitakar. 

43b) Hiru koordinazio-egitura aurreikusten ditu: Gorbeialdeko Kuadrillako berdintasun-unitatea; 

emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko kontsulta-egiturak eta erakundeen arteko 

koordinazio-egiturak. 

43c) Gakoak dira Planean aurreikusten diren estrategiak eraginkortasunaz ezartzeko eta 

bideragarritasuna eman ahal izateko. 

43d) Plana betetzen ari den ala ez ebaluatzeko eta, horrela, planean bertan aipatutako eragile 

guztien jarduera fiskalizatzeko formulatzat ere hartzen ditu. 
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44 ZER DIRA DIRULAGUNTZETAKO GENERO-BERDINTASUNERAKO 

KLAUSULAK? 

  

44a) Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko politika publikoko ekintza garrantzitsuak dira, 

baina oraindik ez da lege-xedapenik ezarri administrazio publikoek ekintza horiek zehatz-

mehatz nola integratu jakiteko. 

44b) Euskal botere publikoek txertatu beharrekoak lirateke, oro har, Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerako eta Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legeak berak ezartzen 

duenari jarraiki. 

44c) Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko jarduera-eremu berria da, arlo horretako 

euskal legerian txertatu berria, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Indarkeria 

Matxistarik Gabeko Bizitzetarako 2022ko Legearen aldaketarekin bat. 

44d) Nahitaez txertatu behar dira subentzio guztietan, salbuespenik gabe. 

  

  

45 HONAKO HAUEK DIRA GORBEIALDEKO KUADRILLAN GENERO-

INDARKERIAREN EMAKUME BIKTIMEI ESKAINI BEHARREKO ARRETA 

HOBETZEKO ERAKUNDEEN ARTEKO KOORDINAZIO-PROTOKOLOAN 

EZARTZEN DIREN OINARRIZKO GIZARTE-ZERBITZUETARA IRISTEKO 

BIDEAK: 

  

45a) Zuzenean, aurretiko hitzorduaren bidez. 

45b) Beste zerbitzu batzuetatik bideratuta:  Biktimari Laguntzeko Zerbitzua (BLZ), Osakidetza, 

Epaitegia eta Ertzaintza. 

45c) Hirugarren pertsona batek emandako informazioaren bidez. 

45d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 

  

  

46 ORO HAR, HAUEK DIRA BERDINTASUNAREN ALDEKO GIZONEN 

MUGIMENDUKO HAINBAT TALDEK KOMUNEAN DUTEN ZENBAIT ARDATZ: 

  

46a) Emakumeenganako indarkeriaren eta genero-arrazoiengatiko diskriminazioaren aurkako 

borroka aktiboa. 

46b) Bere gain hartzea pertsonak berdintasunez zaintzeko erantzukizuna. 

46c) Maskulinitate-eredu positiboak babestea, bultzatzea eta ikusaraztea (gizon zaintzaileak, 

baketsuak, sentikorrak...). 

46d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 

  

  

47 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ETA EMAKUMEEN 

AURKAKO INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZETARAKO LEGEARI 

JARRAIKI, ZER DA EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREN 

ARLOKO POLITIKA PUBLIKOEN GARAPENEAN PARTE HARTZEA? 

  

47a) Garrantzitsua da eta ahalegina egin behar da talde feministen eta emakumeen parte-hartzea eta 

elkarrizketa lehenesten gizarteko beste eragile batzuekiko. 

47b) Ez du eraginik politika publikoen benetako eraginean, baina izaera demokratiko txikiagoko 

partaidetza-ereduak bultza ditzake. 

47c) Legean ez da berariaz jasotzen emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko politika 

publikoen garapenean parte hartzea, nahiz eta hori komenigarria izan. 

47d) Botere publikoek bultzatu behar dute, parte-hartzearen eredu demokratikoagoak bultzatzeko. 
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48 PLANAREN EZARTZEKO, GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN 

ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO I. PLANAK HONELA DIO: 

  

48a) Eskualde mailako bultzatze-egiturak dira Planaren Kudeaketa, Koordinazio eta Jarraipen-

Batzorde Teknikoa eta Planaren Jarraipen eta Koordinazio Batzorde Politikoa. 

48b) Gorbeialdeko Berdintasun-Gunea osatzen dute Gorbeialdeko Kuadrillako eta Berdintasun-

Unitateko gizarte-izaerako taldeek. 

48c) Erakundeen arteko koordinazio-egituren artean daude, besteak beste, Berdinsarea, Arabako 

Kuadrilletako berdintasun-teknikarien sarea eta Protokoloa Koordinatzeko Taldeko Batzorde 

Politikoa. 

48d) Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena. 

  

  

49 SUBENTZIO-LERRO PUBLIKOETAN GENERO-BERDINTASUNERAKO 

KLAUSULAK TXERTATZEKO BETEBEHARRARI BURUZ: 

  

49a) Nahitaez txertatu behar dira subentzio guztietan, salbuespenik gabe. 

49b) Txosten arrazoitu baten bidez justifika daiteke unean uneko dirulaguntza-lerroak ez diola 

eragiten genero-desberdintasunik gabeko eremu bati edo, desberdintasunik egon arren, 

dirulaguntzak ez duela eraginik emakumeen eta gizonen egoeran. 

49c) Txosten arrazoituaren bidez, txostena ez egitea justifika daiteke, hainbat arrazoi argudiatuz, 

besteak beste, dagokion dirulaguntza publikoaren oinarrietan benetan sartzeko ezintasun 

teknikoa. 

49d) Nahitaez sartu behar dira toki  eta foru-eremuko dirulaguntza guztietan, baina salbuespenak 

egon daitezke Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuko dirulaguntza publikoetan. 

  

  

50 HISTORIA ETA PENTSAMENDU FEMINISTAREN ESALDI IKONIKOA, "EZ DA 

EMAKUME JAIOTZEN, EMAKUME IZATERA IRISTEN DA": 

  

50a) Sojournet Truth-ek esan zuen, ahoz. 

50b) Flora Tristanena izan zen. 

50c) Simone de Beuavoirrena izan zen. 

50d) Anonimoa da. 

  

51 INDARKERIA MATXISTARI AURRE EGITEKO, KOMENI DA INDARKERIA 

HONEN DIMENTSIO HAUEK KONTUAN HARTZEA: 

  

51a) Indarkeria-mota fisiko agerikoenak eta zuzenenak. 

51b) Indarkeria sinbolikoak. 

51c) Indarkeria psikologikoak eta emakumeen kolektibo edo talde ezberdinei eragiten dieten 

indarkeria matxista sotil eta espezifikoak. 

51d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
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52 EMAKUME BIKTIMEI EMATEN ZAIEN ARRETAN, BALORATU BEHAR DA 

ARRISKU-EGOERA, ETA GORBEIALDEKO KUADRILLAN GENERO-

INDARKERIAREN EMAKUME BIKTIMEI ESKAINI BEHARREKO ARRETA 

HOBETZEKO ERAKUNDEEN ARTEKO KOORDINAZIO-PROTOKOLOAK 

HONAKO EGOERA HAUEK AIPATZEN DITU: 

  

52a) Premiazkoa. 

52b) Lehentasunezkoa, baina ez premiazkoa. 

52c) Lehentasunezkoa eta premia handienekoa. 

52d) a) eta b) dira erantzunak zuzenak. 

  

  

53 GENERO-MAINSTREAMINGARI DAGOKIONEZ, EGIA DA: 

  

53a) Ondoko erantzun guztiak zuzenak dira. 

53b) Gaztelaniaz "genero-zeharkakotasuna" ere esaten zaio. 

53c) Estrategia eraginkorra da politika publikoetan emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 

lortzeko bidean aurrera egiteko eta laguntzen du genero-desberdintasunak ezabatzen, lan-

prozedurak eta metodoak zuzentzen eta gizarte-aldaketarako joerak bultzatzen. 

53d) Ez da neurri puntualak noizean behin aplikatzea, baizik eta egitura eta gizarte-aldaketa 

dakarten zeharkako genero-politikak aplikatzea. 

  

  

54 BERDINTASUN UNITATEAREN FUNTZIONAMENDUARI DAGOKIONEZ, 

GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO I. PLANAK HONETARA DIO: 

  

54a) Berdintasun-teknikaria Kuadrillako presidentziarekin bilduko da hilero bere eskumenen 

garapenari buruzko jarraibideak eta oniritzia lortzeko. 

54b) Berdintasun-teknikariak txandaka jardungo du aholkularitza eskaintzen dueneko udalerrietan, 

udaletako langileekin komunikazioa eta zuzeneko harremana errazteko. 

54c) Udal bakoitzeko hileko egonaldiaren banaketa orekatua izango da udalerri bakoitzerako eta 

kuadrillarako, baina ohiko funtzionamendua izango da eguneko lanaldi osoa lantoki bakar 

batean egitea. 

54d) Udal bakoitzeko hileko egonaldiaren banaketa orekatua izango da udalerri bakoitzerako eta 

kuadrillarako, eta lanaldi bakoitzean lantoki batera edo gehiagotara joan ahal izateko moduan 

burutu ahal izango da. 

  

  

55 HONAKO HAUEK DIRA GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA 

GIZONEN BERDINTASUNERAKO I. PLANAK EZARTZEN DUEN PLANAREN 

JARRAIPENERAKO ETA KOORDINAZIORAKO BATZORDE POLITIKOAREN 

ETA PLANAREN KUDEAKETARAKO, KOORDINAZIORAKO ETA 

JARRAIPENERAKO BATZORDE TEKNIKOAREN ARTEKO ALDEAK EDO 

ANTZEKOTASUNAK: 

  

55a) Gorbeialdeko Kuadrillako berdintasun-teknikariek osatzen dute Batzorde Teknikoa; Batzorde 

Politikoa, berriz, Kuadrillako presidentziak eta Aramaio, Arratzua-Ubarrundia, Legutio, 

Urkabustaiz, Zigoitia eta Zuiako alkateek edo Berdintasun Politiken ardura duten zinegotziek. 

55b) Batzorde teknikoa urtero biltzen da eta Batzorde politikoa, berriz, sei hilean behin. 

55c) Bi batzordeek ezohiko bilerak egin ditzakete, Kuadrillako Berdintasun-Plana betetzearen 

ondorioz. 

55d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
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56 ISTANBULGO HITZARMENEAN AITORTUTAKO ERREPARAZIORAKO 

ESKUBIDEA GAUZATZEKO, EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN 

ESKUMENEN ESPARRUAN, ZEINTZUK EKINTZA GARATU BEHAR DITUZTE 

EUSKAL BOTERE PUBLIKOEK? 

  

56a) Ondoko erantzun guztiak zuzenak dira. 

56b) Erabateko lehengoratzera bideratutako neurriak, kasuan kasuko arreta-baliabide publikoen 

bidez. 

56c) EAEko Administrazioak neurriak hartuko ditu biktimei laguntzeko edo laguntza ekonomikoa 

emateko, ebazpen judizial bidez ezarritako delituaren ondoriozko kalte-ordainak ordaintzen ez 

direnean. 

56d) Egia aitortzera eta zabaltzera bideratutako neurriak, indarkeria gaitzesteko ekintza publikoen 

bidez eta beren eskubideak eta aitortza, protagonismoa eta ahotsa emanez biktimei eta beren 

interesak defendatzeko erakundeei. 

  

  

57 EGOERA LEHENTASUNEZKO IRIZTEN BADA, BAINA PREMIAZKOA EZ, 

HONAKO ALDERDI HAUEK BILTZEN DITU GORBEIALDEKO KUADRILLAN 

GENERO-INDARKERIAREN BIKTIMA DIREN EMAKUMEEI ARRETA HOBEA 

EMATEKO ERAKUNDEEN ARTEKO KOORDINAZIO-PROTOKOLOAK 

EZARTZEN DUEN PROZEDURAK: 

  

57a) Ertzaintzara bidaltzea salaketa-prozesuaren berri eman diezaioten. 

57b) Datuak biltzea entzute aktiboaren bidez, modu egokienean lagundu eta bideratu ahal izateko. 

57c) Gorbeialdeko Kuadrillan dauden baliabideen berri ematea eta, behar izanez gero, Arabako 

Foru Aldundiaren gizarte-zerbitzuetara bideratzea, administrazio-maila horrek eskaintzen 

dituen zerbitzuei buruzko informazioa eman diezaioten. 

57d) Kasuan kasuko salaketa egitea eta epaitegietara jotzea biktimarekin batera. 

  

58 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ETA EMAKUMEEN 

AURKAKO INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZETARAKO LEGEAK 

EUSKAL BOTERE PUBLIKOEK EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNAREN ARLOAN JARDUTEKO EZARRITAKO PRINTZIPIO 

OROKORREN ARTEAN DAUDE: 

  

58a) Berrikuntza, gardentasuna eta kontuak ematea. 

58b) Gizonak arlo pribatuan inplikatzea, ahal dela. 

58c) Pertsonen ahalduntzea. 

58d) Lankidetza, koordinazioa eta nazioartekotzea, euskalduntzeari lehentasuna emateaz bat. 

  

  

 

59 GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO I. PLANAREN EGITURA: 

  

59a) Bi atal nagusitan osatzen da: gobernu onean laguntzeko neurriak, txertaturik administraziorako 

genero-ikuspegia eta berdintasunaren arloan esku hartzeko ardatzak. 

59b) Hiru atal nagusitan osatzen da: gobernu ona sustatzeko neurriak, esku hartzeko ardatzak eta 

ebaluatzeko eta aldatzeko neurriak. 

59c) Atal nagusietako bat gobernu onarena da, zeinak, guztira, 6 programa eta helburu estrategiko 

dituen, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Euskal Legean ezarritakoa errepikatzen 

dutena. 

59d) Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena. 
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60 DIRULAGUNTZA PUBLIKOAK ARAUTZEN DITUZTEN OINARRIETAN EDO 

ARAUETAN, GENERO-BERDINTASUNERAKO KLAUSULAK TXERTATU AHAL 

IZATEKO, HONAKO HAUEK EGIN BEHARKO DITUZTE EUSKAL BOTERE 

PUBLIKOEK, BESTEAK BESTE: 

  

60a) Erakunde onuradunei eskatuko diete, dirulaguntzak ematerakoan ezarritako betebeharrak 

betetzen dituztela justifikatzeko memorietan sexuaren arabera banakatutako informazioa eman 

dezatela, emakume eta gizonen egoeran duten eragina ezagutzeko, bai emandako zerbitzuaren 

onuradunei edo azken erabiltzaileei buruz, bai erakundearen titularrei eta plantillari buruz, bai, 

hala balegokio, dirulaguntzaren xede den zerbitzua emateko kontratatu den erakundearen 

plantillari buruz. 

60b) Gutxien dela, balorazio-irizpideen baremo osoaren % 10ekin baloratuko dituzte, parte hartzen 

duten pertsona fisiko edo juridikoen emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko ekintzak 

eta politikak eta/edo dirulaguntza jasotzeko aurkezten den proiektuan genero-ikuspegia 

txertatzearekin lotutako beste alderdi batzuk. 

60c) Nahikoa da hizkuntza eta irudi mota guztietan erabilera ez-sexista egitea, besterik ez. 

60d) Aurreko erantzunetako bat ere ez da zuzena. 

  

  

61 FEMINISMO ERRADIKALARI DAGOKIONEZ, HONAKO HAUEK NABARMENDU 

BEHAR DIRA: 

  

61a) XVIII. mendean sortu zen. 

61b) Bere funtsezko bi lan Kate Milleten Sexual Politics [Politika sexuala] eta Sulamith 

Firestoneren The Dialectic of Sex [Sexuaren dialektika] dira. 

61c) Eslogan nagusia "pertsonala politikoa da" esaldia dela esan daiteke. 

61d) Honako erantzunak zuzenak dira: b) eta c) 

  

  

62 EAEKO LAN-EREMUKO SEXU-SEGREGAZIO HORIZONTALA HONAKO DATU 

HAUETAN IKUS DAITEKE: 

  

62a) 10 emakumetik ia 9k zerbitzuen sektorean lan egiten dute. 

62b) Gizonen artean sakabanatze handiagoa dago zerbitzuez bestelako sektoreetan. 

62c) EAEn, industriaren sektorea denez handiena, sexuen arteko aldeak ez dira esanguratsuak 

sektore horretan, beste autonomia-erkidego batzuetako sexu-segregazio horizontalaren 

datuekin alderatuta. 

62d) Erantzun hauek zuzenak dira: a) eta b) 

  

  

 

63 EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOARI DAGOKIO, 

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREN ARLOAN: 

  

63a) Euskal Autonomia Erkidego osorako eta lurralde historikoetarako modu bateratuan egin behar 

diren diskriminazio positiboko politikak diseinatu eta gauzatzea. 

63b) Plangintza eta koordinazio orokorra egitea, eta emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko 

arau eta jarraibide orokorrak egitea. 

63c) Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan eskumena duten erakunde, organo eta 

unitateen gutxieneko oinarrizko baldintza komunak ezartzea, beren eginkizunei eta langileen 

trebakuntzari dagokienez. 

63d) b) eta c) erantzunak zuzenak dira. 
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64 EPISTEMOLOGIA FEMINISTAREN BARRUAN, PENTSAMENDU 

FEMINISTAREN KORRONTE DESBERDINETATIK SORTU DIREN HAINBAT 

IDEIA DAUDE, HALA NOLA: 

  

64a) Feminismo erradikala, desberdintasunaren feminismoa eta feminismo instituzionala. 

64b) Feminismo liberala, feminismo semantikoa eta feminismo sinbolikoa. 

64c) Feminismo marxista, desberdintasunaren feminismoa eta espazio-denboraren feminismoa. 

64d) Ekofeminismoa, transfeminismoa eta pinkwashing-a. 

  

  

65 INDARKERIA MATXISTA AIPATZEKO DAGOEN NOMENKLATURA EDO 

TERMINOLOGIA ASKOTARIKOA HONAKO HAUEN ISLA DA: 

  

65a) Eztabaida batez ere linguistikoa eta teknikoa. 

65b) Ez da eztabaida teorikoa edo linguistikoa soilik, asmo politikoa ere badu; izan ere, indarkeria 

hori izendatzeko eta ulertzeko moduaren arabera, haren kausak definitzen ari dira, eragiten 

dien pertsonak eta indarkeria horri nola heldu behar zaion mugatuz, besteak beste. 

65c) Askotariko nomenklatura hiztegi bat baino gehiago egotearen isla da. Fenomeno horri buruz 

dauden termino batzuk baino ez dituzte barne hartzen, baina ez guztiak, beren hiztegirik 

eguneratuenetan. 

65d) Batez ere, munduan dauden hizkuntzen aniztasunaren eta gaur egungo ingelesaren 

nagusitasunaren isla da. 

  

  

66 EAEKO LANGILE EMAKUMEZKOEN ETA LANGILE GIZONEZKOEN LAN-

BALDINTZEI DAGOKIENEZ, GAUR EGUN, ETA 2022KO DATUEN ARABERA, 

HONAKO BAIEZTAPEN HAU EGIA DA: 

  

66a) Emakumeen presentzia nabarmen txikiagoa da lanaldi osoko kontratuetan. 

66b)  Emakumeen presentzia nabarmen txikiagoa da lanaldi partzialeko kontratuetan. 

66c) Emakumeen presentzia zertxobait txikiagoa da lanaldi osoko kontratuetan. 

66d) Emakumeen presentzia zertxobait txikiagoa da lanaldi partzialeko kontratuetan. 

  

  

67 TOKI-ADMINISTRAZIOEI DAGOKIE EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNAREN ARLOAN: 

  

67a) Tokiko eremuan ekintza positiboko neurriak gauzatzea. 

67b) Emakumeek eta gizonek tokiko eremuan duten egoerari buruzko azterlanak eta ikerketak 

egitea. 

67c) Erakunde publiko eta pribatuekin harremanak eta partaidetza eta lankidetza-bideak ezartzea, 

baldin eta erakunde horiek, beren helburuak edo eginkizunak direla-eta, tokiko eremuan 

emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzen laguntzen badute. 

67d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
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68 TOKI-ADMINISTRAZIOEK EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREN 

ARLOAN EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ETA 

EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO 

BIZITZETARAKO LEGEAK EZARTZEN DITUEN EGINKIZUNAK GARATU 

AHAL IZAN DITZATEN: 

  

68a) Estatuko Administrazio Orokorraren, Autonomia Erkidegoko Administrazioaren eta kasuan 

kasuko foru-administrazioen laguntza izan beharko lukete. 

68b) Euskal herri-aginteek erraztasunak eman behar dituzte ekonomia eta kudeaketa-gaitasun 

txikiagoa duten toki-administrazioek mankomunitateak, kuadrillak edo taldeak eratu ahal izan 

ditzaten, eginkizun horiek benetan bete ditzaten. 

68c) Ahalmen ekonomiko eta kudeaketa-ahalmen txikiagoa duten toki-administrazioek sarbide 

errazagoa dute Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontu orokorretan legegintzaldi bakoitzean 

udalei bereziki ezarritako laguntza ekonomikorako aurrekontu-lerrora. 

68d) Laguntza emateko programa bereziak ezartzen dira, zenbait legek aginduta, hala nola 

emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrirako 3/2007 Lege Organikoak, eta haurrak eta 

nerabeak indarkeriatik erabat babesteko 8/2021 Lege Organikoak. 

  

  

69 EKOFEMINISMOA PENTSAMENDU ETA AKTIBISMO FEMINISTAREN 

KORRONTE MODERNOENETAKO BAT DA. HORREK ESAN NAHI DU: 

  

69a) Ondorengo erantzunetako bat ere ez da zuzena. 

69b) Ideia feministak eta ekologistak defendatzea. 

69c) Ziberespazioan identitate berri bat sortzea, mito maskulinoetatik urrun. 

69d) Arra/emea binomioaren osagarritasunaren premisa bere gain hartzea. 

  

  

70 "INDARKERIA MATXISTAREN" TERMINOLOGIA-ESPARRUAREN BARRUAN, 

"EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA" TERMINOA DAGO. ZER DA? 

  

70a) Kontzeptu deskriptiboa da, eta asko erabiltzen da; itxuraz, adostasuna sortzen du, eta 

ulergarria da, indarkeria jasaten duen subjektua azpimarratzen baitu. 

70b) Indarkeria horren kausak bere izenean ez sartzea anbiguoa eta nahasia da, emakumeek hainbat 

egoeratatik eratorritako indarkeria-mota desberdinei aurre egin diezaieketelako. 

70c) Indarkeria horren kausak bere izenean ez sartzea anbiguoa eta nahasia da, emakumeek hainbat 

egoeratatik eratorritako indarkeria-mota desberdinei aurre egin diezaieketelako. 

70d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 

  

  

71 EAEN, UGALKETA-LANEAN ALDEAK DAUDE ORAINDIK EMAKUMEEN ETA 

GIZONEN ARTEAN. HORI EGIA DA ARRAZOI HAUENGATIK: 

  

71a) Emakumeek gehiago erabiltzen dituzte eszedentziak seme-alabak eta senideak zaintzeko. 

71b) Emakumeek seme-alabak eta senideak zaintzeko eszedentziak gehiago erabiltzen badituzte 

ere, senideak zaintzeko eszedentzietan beheranzko dinamika mantendu da emakumeen kasuan, 

eta goranzkoa gizonen kasuan. 

71c) Emakumeek seme-alabak eta senideak zaintzeko eszedentziak neurri handiagoan erabiltzen 

badituzte ere, ardurapeko adineko senitartekoak zaintzeko eszedentzietan (mendetasun-

egoeran dauden gurasoak, esaterako) emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lortu da. 

71d) Ondorengo erantzunak zuzenak dira: a) eta b). 
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72 NORK JASAN DEZAKE INDARKERIA MATXISTA? 

  

72a) Pertsona guztiek. 

72b) Egitura biologikotik hasi eta sexu-portaeraraino sexuaren/generoaren/sexualitatearen eskema 

heteropatriarkal eta arauemaileari aurre egiten dioten gorputz guztiek jasan dezakete 

indarkeria matxista, eskema horren ugalketa ziurtatzeko kontrol-mekanismo gisa. 

72c) Emakumeek eta neskek bakarrik. 

72d) Aurreko erantzun guztiak okerrak dira. 

  

  

73 GORBEIALDEKO KUADRILLAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO I. PLANAK AURREIKUSTEN DUEN AHALDUNTZE 

KOLEKTIBORAKO LAGUNTZAK HONAKO HAU DAKAR: 

  

73a) Gorbeialdeko gizarte-mugimendu guztiei laguntzea. 

73b) Gorbeialdeko Kuadrillako gizarte-mugimenduek Arabako Lurralde Historikoko politika 

publikoen garapenean eragin handiagoa izatea lortzea. 

73c) Gorbeialdeko mugimendu feminista indartzea, hau da, feminismoa ezagutzen duten pertsonen 

kopurua, beren burua feministatzat duten pertsonen kopurua eta berdintasunaren alde lan 

egiten duten elkarte eta jardueretan parte hartzen duten pertsonen kopurua handitzea. 

73d) Arabako Foru Batzordean parte hartzea sustatu eta erraztea. 

  

  

74 INDARKERIA MATXISTAREN ESPARRU OROKORREAN, BI INDARKERIA-

BLOKE EDO FORMA HANDI AURKI DITZAKEGU: 

  

74a) Indarkeria sexista eta beste indarkeria matxista mota batzuk, hala nola transfobia, lesbofobia 

eta homofobia. 

74b) Indarkeria sexista eta beste indarkeria matxista mota batzuk, hala nola transfobia eta 

lesbofobia. 

74c) Indarkeria sexista eta emakumeen aurkako indarkeria. 

74d) Indarkeria sexista eta indarkeria intersekzionala. 

  

  

75 GORBEIALDEKO KUADRILLAN GENERO-INDARKERIAREN BIKTIMA DIREN 

EMAKUMEEI EMATEN ZAIEN ARRETA HOBETZEKO ERAKUNDEEN ARTEKO 

KOORDINAZIO-PROTOKOLOAK EZARTZEN DUENEZ, BERDINTASUN-

ZERBITZUAK HONAKO GAI HAUEK LANTZEN DITU: 

  

75a) Prozeduren eta arretaren ebaluazioa; datuak sortzea eta kudeatzea; gizarte zibileko taldeekin 

lan egitea emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko gaietan. 

75b) Datuak biltzea eta aztertzea; Sailen arteko Koordinazio Mahaia ohiko bileretan koordinatzea; 

prozedurak ebaluatzea; talde feministekin lan egitea. 

75c) Prozeduren eta arretaren ebaluazioa; datuak biltzea eta aztertzea; Erakunde arteko Koordinazio 

Mahaia ohiko eta ezohiko bileretan koordinatzea; talde feministekin lan egitea. 

75d) Berdintasun eta justizia sozialeko prozedurak, arreta eta politikak bultzatzea, Erakunde arteko 

Koordinazio Mahaia ohiko eta ezohiko bileretan koordinatzea, eta gizarte zibileko taldeekin 

lan egitea. 
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76 CLARA CAMPOAMOR ESPAINIAKO ERREFERENTE FEMINISTA 

EZAGUNENETAKO BAT DA, BATEZ ERE HONENGATIK: 

  

76a) Espainian emakumeek botoa emateko duten eskubidearen alde egindako borroka. 

76b) Espainian langileen eta ekologisten aldeko ideiak defendatzea. 

76c) Francisco Franco diktadorearen aurkako estrategiak. 

76d) Emakumea Babesteko Patronatuko buru izatea. 

  

  

77 GORBEIALDEKO KUADRILLAN GENERO-INDARKERIAREN BIKTIMA DIREN 

EMAKUMEEI HARRERA HOBEA EGITEKO ERAKUNDEEN ARTEKO 

KOORDINAZIO-PROTOKOLOAREN ARABERA, BERDINTASUN-ZERBITZUA 

DATUAK BILTZEAZ ETA AZTERTZEAZ ARDURATZEN DA: 

  

77a) Bai, nahiz eta protokoloak berariaz aipatzen duen "datuak sortzea eta kudeatzea". 

77b) Bai, protokoloa osatzen duten zerbitzu eta erakundeek igorritako datuak etengabe aztertu 

behar dira. 

77c) Bai, eta txosten bat egingo du, Erakundearteko Koordinazio Taldeari eta haren bi 

azpibatzordeei aurkeztuko diena, txostenetik eratorritako ekintzak eta/edo neurriak eztabaidatu 

eta abian jartzeko. 

77d) Erantzun hauek zuzenak dira: b) eta c) 

  

  

78 GAZTELANIAZ, @ ERABILTZEARI DAGOKIONEZ, HAU GOMENDATZEN DA: 

  

78a) Erabiltzea, sexu guztiak hartzen dituen hizkuntza-zeinua delako. 

78b) Ez erabiltzea, ez delako hizkuntza-zeinu bat eta ezin delako ahoskatu. 

78c) Ahozko nahiz idatzizko hizkuntzaren erabilera sexistaren arazoa konpon dezake. 

78d) Hizkuntzaren erabilera sexistaren sakoneko arazoa konpontzen du, @ irakurtzen duen 

pertsonak automatikoki pentsatzen baitu gizonengan zein emakumeengan. 

  

  

79 INDARKERIA SEXISTA, INDARKERIA MATXISTAREN ESPARRUKO 

INDARKERIA-MOTA NAGUSIETAKO BAT DEN ALDETIK, EMAKUMEEK BIZI 

DUTE: 

  

79a) Era berean, emakume izate hutsagatik gertatzen baita. 

79b) Emakume guztiek jasan dezaketen arren, ez da beti modu berean bizi, intersekzionalitateak 

eraikitzen dituzten beste errealitate batzuek esku hartzen dutelako, hala nola adinak, egoera 

sozio-ekonomikoak, administrazio-egoerak, gaitasun funtzional eta intelektualek edo 

kolektibo batzuen kalteberatasuna areagotzen duten beste faktore batzuek. 

79c) Kontzienteki, gaur egun indarkeria sexistei buruzko kontzientziazio-maila handia baitago 

emakumeen kolektibo guztietan. 

79d) Modu inkontzientean, oraindik ibilbide luzea dagoelako emakumeen kontzientziazioa eta 

ahalduntzea zabaltzeko. Horregatik, esan dezakegu gaur egun oso arraroa dela emakume bat 

edozein motatako indarkeria sexistaren biktima edo biziraule dela jabetzea. 

  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  

 

Galdesorta – Berdintasun teknikaria 

80 INDARKERIA MATXISTA AHALBIDETZEN DUTEN HAINBAT EGITURA 

DAUDE. HAUEK DIRA EGITURAK: 

  

80a) Ondorengo erantzunetako bat ere ez da zuzena. 

80b) Indarkeriaren zuzeneko eragileak. Adibidez, familia; izan ere, familian beti gertatzen da 

gizonen indarkeria emakumeen aurka. 

80c) Indarkeriari eusten dioten eta sistema patriarkala erreproduzitzen duten mekanismoak, baina 

indarkeriaren eragile zuzenak ez direnak. 

80d) Aditu gehienek adierazi dute egitura ekonomikoa dela indarkeria matxista ahalbidetzen duen 

egitura nagusia, eta gainerako egiturak baino nagusiagoa dela. 

  

  

81 ZUZENEKO INDARKERIA MATXISTA HAINBAT GUNETAN AGERTZEN DA. 

HORIEN ARTEAN SARTZEN DIRA: 

  

81a) Publikoak direnak, hala nola eskola, kalea, lan-eremua, garraio publikoa, jolas-esparruak, 

espazio birtualak eta abar; eta pribatutzat jotzen diren espazioak, hala nola familia, bikotea. 

81b) Publikoak direnak, hala nola eskola, kalea, lan-eremua, garraio publikoa, jolas-esparruak, 

espazio birtualak eta abar; eta pribatutzat jotzen diren espazioak, hala nola familia, bikotea. 

Jokabide autolesiboak, suizidio-saiakerak edo suizidioak ere sartzen dira, jasaten den 

indarkeriaren ondorioak direnean. 

81c) Publikotzat jotzen direnak, familia eta bikotea, adibidez. 

81d) Pribatutzat jotzen diren espazioak, hala nola eskola, kalea, lan-eremua, garraio publikoa, jolas-

esparruak, espazio birtualak eta abar. 

  

  

82 GENERO-INDARKERIAREN BIKTIMATZAT JOTZEN DIRA: 

  

82a) Bikotekideek edo bikotekide ohiek tratu txarrak ematen dizkieten emakumeak bakarrik. 

82b) Amari tratu txarrak ematen dizkion aita batekin edo, aita biologikoa izan gabe, amari tratu 

txarrak ematen dizkion gizonezko bikote batekin hazten diren haur eta nerabeak. 

82c) Indarkeriari aurre egiten dion emakumearen ardurapean dauden adingabe guztiak. 

82d) b) eta c) erantzun hauek zuzenak dira. 
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ORDEZKO GALDERAK 
 

  

83 PENTSAMENDU FEMINISTAREN ABIAPUNTUETAKO BAT EUROPAN 

ILUSTRAZIOAREN ETA FRANTZIAKO IRAULTZAREN GARAIAN KOKATU OHI 

DA. TESTUINGURU HORRETAN, HONAKO HAU DA TESTU FEMINISTARIK 

NABARMENETAKO BAT: 

  

83a) Emakumearen eta Emakumezko Herritarraren Eskubideen Adierazpena, Olympe de Gouges-

ena. 

83b) Seneca Falls-eko adierazpena. 

83c) Emakumearen aurkako bereizkeria-mota guztiak ezabatzeko konbentzioa. 

83d) Ilustrazioaren mendea, XVIII. mendea, ez zen oso garrantzitsua izan ideia feministetarako. 

  

  

84 FEMINISMOAREN HISTORIAN, IZAERA FEMINISTA GOIZTIARREKO 

OBRATZAT HARTZEN DA CHRISTINE DE PIZANEN "LA CITÉ DES DAMES" 

[DAMEN HIRIA] LANA, 1405EAN IDATZIA: 

  

84a) Garai hartako aristokrazia femeninoaz dihardu, izenburuko "dames" terminoa hortik 

datorkiolarik. 

84b) Gizonek bultzatutako gerrarik eta kaosik gabeko hiri hori nolakoa izango litzatekeen 

hausnartzen du lanak. 

84c) Obra manifestu ekofeministatzat eta arrazakeriaren aurkakotzat jotzen da, oso interesgarria 

garai hartarako. 

84d) Ezinezko maitasun istorio bati buruzkoa da, bere garaiko aristokrazia belgikarraren 

barrenaldeak erakutsiz. 

  

  

85 FEMINISMOAREN SORRERA ILUSTRAZIOAREN GARAIAN GERTATU ZEN 

HAINBAT ARRAZOIRENGATIK, BESTEAK BESTE: 

  

85a) Herritar guztiak, legearen aurrean, aske eta berdin jaiotzen direlako ideia. 

85b) Berdintasun unibertsala defendatzea, baina, aldi berean, eta modu kontraesankorrean, 

emakumeak baztertu ziren, ezarri ziren eskubide zibil eta politiko berrien gozamenetik. 

85c) a) eta b) dira erantzunak zuzenak. 

85d) Emakumeen bizitzak alderik alde zeharkatzen dituzten diskriminazio-kategoria ezberdinez 

jabetzea, hala nola klaseaz, arrazaz, adinaz eta beste. 

  

  

86 LE DEUXIÈME SEXE [BIGARREN SEXUA] OBRA HISTORIAN ETA 

PENTSAMENDU FEMINISTAN ERAGIN HANDIENA DUEN LANETAKO BAT DA, 

HAIN ZUZEN ERE, HONAKO IDEIA HAUEN INGURUKO HAUSNARKETA 

BULTZATU ZUELAKO: 

  

86a) Emakumearen alteritate edo bestetasuna. 

86b) Gizarteak gizonen eta emakumeen artean agertzen duen asimetria. 

86c) "Heteroizendapenaren" kontzeptua garatzen du, aintzat hartuta emakumeek egoera komun bat 

partekatzen dutela: gizonek ezartzen diete ez dezatela subjektu gisa duten existentzia onar, 

baizik eta bat etor daitezela gizonezkoek emakumeengan egiten duten desioen proiekzioarekin. 

86d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
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87 BERDINTASUNERAKO PLANAK, EMAKUMEEN ETA GIZONEN 

BERDINTASUNERAKO ETA EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA 

MATXISTARIK GABEKO BIZITZETARAKO LEGEAREN ARABERA: 

  

87a) Nahitaezkoak dira Eusko Jaurlaritzarentzat eta Foru Aldundientzat, baina ez da ezer esaten 

udaletako berdintasun planei buruz. 

87b) Udalek berdintasunerako planak onartu behar dituzte, baina Eusko Jaurlaritzaren plangintza 

orokorrak ezartzen dituen ildoen arabera. 

87c) Planetan aurreikusten diren neurriak modu eraginkorrean eta koordinatuan gauzatzen direla 

bermatu behar da. Neurri horiek, udalen kasuan, banaka edo kide diren mankomunitate, 

kuadrilla edo taldeen bidez egin ahal izango dira. 

87d) Erantzun hauek zuzenak dira: b) eta c) 

  

  

88 FEMINISMO POSTKOLONIALEN IDEIAK ETA INTERSEKZIONALITATEA 

INFLEXIO-PUNTUA IZAN DIRA MUGIMENDU ETA PENTSAMENDU 

FEMINISTETAN, ZEREN ETA: 

  

88a) Itsutasun arrazista salatu dute, bai eta feminismo hegemoniko deritzonaren baitan ideia, 

dinamika eta praktika kolonialak iraunaraztea ere. 

88b) Beste ardatz diskriminatzaile edo botere-sistema batzuek, sexu-generoaz gain edo zati batean, 

arrazismoa, klasismoa, kapazitismoa, edadismoa eta beste batzuk, emakumeen bizitza modu 

desberdinetan zeharkatzen dutela eta feminismoetatik aintzat hartzea eta jorratzea 

garrantzitsua dela jabetzea ekarri du. 

88c) a) eta b) erantzunak dira zuzenak. 

88d) Aurreko erantzun guztiak okerrak dira. 
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