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1 ¿QUÉ SIGNIFICA LA "CONCURRENCIA COMPETITIVA" SEGÚN LA NORMA FORAL 
DE SUBVENCIONES? 

  
1a) A la posibilidad de que las subvenciones se otorguen según el orden de llegada de las solicitudes. 
1b) A que se concedan subvenciones sin evaluación de los proyectos presentados 
1c) A la obligación de que todos los solicitantes presenten sus proyectos dentro de un plazo determinado, 

siendo evaluados y comparados objetivamente 

1d) A la selección automática de los beneficiarios sin necesidad de comparación 

  
  
2 LAS COMPETENCIAS DE LAS CUADRILLAS DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE 

ÁLAVA: 
  
2a) Se recogen en el artículo 28 de la Norma Foral 63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas del 

Territorio Histórico de Álava y son siete. 
2b) Una de las competencias es la de emitir informes en anteproyectos de Norma Foral redactados por la 

Diputación, aunque no afecten específicamente al interés de la Cuadrilla 
2c) Dos de las competencias son la de promover y gestionar servicios de interés general de la Cuadrilla, y 

proponer a la Comunidad Autónoma del País Vasco Planes y Programas de Actuación de interés 
específico de cada Cuadrilla que sean competencia de aquélla 

2d) Las Cuadrillas no pueden canalizar y ejercer en su caso, aquellas funciones asignadas a entes de carácter 
comarcal en el desarrollo y ejecución de políticas sectoriales de la Unión Europea, Estado, Comunidad 
Autónoma y Territorio Histórico. 

  
  
3 ¿A QUÉ CONTRATOS SE APLICA LA LEY 9/2017 SEGÚN SU ÁMBITO SUBJETIVO DE 

APLICACIÓN? 

  
3a) A todos los contratos celebrados entre particulares y la Administración. 
3b) A los contratos onerosos celebrados por entidades del sector público. 
3c) A los contratos gratuitos de las Administraciones Públicas. 
3d) Exclusivamente a los contratos administrativos de obras y servicios. 
  
  
4 ¿CUÁNDO COMIENZAN A COMPUTARSE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR DÍAS, 

SEGÚN EL ARTÍCULO 30 DE LA LEY 39/2015? 

  
4a) Desde el día en que se publica la normativa correspondiente 

4b) Desde el día en que se realiza la actuación administrativa correspondiente. 
4c) Desde el día siguiente al de la notificación o publicación del acto. 
4d) Desde el mismo día en que se realiza la notificación o publicación del acto. 
  
  
5 ¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES ES UNA FORMA DE ADQUISICIÓN DE LA CONDICIÓN DE 

FUNCIONARIO? 

  
5a) Mediante una contratación temporal en la empresa privada. 
5b) Por la obtención de una plaza a través de un procedimiento de selección y la toma de posesión. 
5c) Al cumplir 10 años de servicio en el sector público sin necesidad de pruebas. 
5d) Por designación directa sin proceso de selección. 
  
  
6 LA JUNTA DE LA CUADRILLA: 
  
6a) Es uno de los órganos rectores de la Cuadrilla. 
6b) Es el órgano máximo de representación de los intereses de la Cuadrilla y adopta decisiones sobre los 

asuntos de su competencia. 
6c) La a) y la b) son correctas. 
6d) Ninguna de las respuestas es correcta 
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7 ¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES SOBRE EL DERECHO Y OBLIGACIÓN DE 
RELACIONARSE ELECTRÓNICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS ES 
CORRECTA SEGÚN LA LEY 39/2015? 

  
7a) Solo las personas físicas tienen la obligación de relacionarse electrónicamente con las Administraciones 

Públicas. 
7b) Las personas jurídicas están obligadas a relacionarse electrónicamente con las Administraciones 

Públicas. 
7c) La relación electrónica con las Administraciones es voluntaria para todas las personas, sin excepción. 
7d) Únicamente las Administraciones pueden decidir si aceptan relaciones electrónicas o no. 
  
  
8 ¿QUÉ REQUISITO DEBE CUMPLIR UN CANDIDATO PARA SER ADMITIDO EN UN 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA ADQUIRIR LA CONDICIÓN DE FUNCIONARIO? 

  
8a) Haber completado un curso de capacitación de 6 meses. 
8b) Tener una antigüedad mínima de 3 años en la Administración. 
8c) Cumplir los requisitos de capacidad y mérito establecidos en la convocatoria. 
8d) Haber trabajado en el sector privado durante al menos 2 años. 
  
  
9 ¿QUÉ CARACTERÍSTICA DEFINE A LOS CONTRATOS DE CONCESIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS, SEGÚN EL ARTÍCULO 14 DE LA LEY 9/2017? 

  
9a) El concesionario solo se encarga del diseño de las obras, no de su financiación. 
9b) El concesionario percibe su remuneración exclusivamente de la Administración Pública. 
9c) El concesionario asume el riesgo operacional derivado de la explotación de la obra. 
9d) Estos contratos tienen una duración máxima de 5 años. 
  
  
10 ¿QUÉ REQUISITOS DEBEN CUMPLIR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PARA SER 

CONSIDERADOS VÁLIDOS SEGÚN EL ARTÍCULO 34 DE LA LEY 39/2015? 

  
10a) Deben ser emitidos por un órgano competente y no estar motivados. 
10b) Deben ser emitidos por un órgano competente y ajustarse al ordenamiento jurídico. 
10c) Solo deben ser notificados al interesado dentro del plazo establecido. 
10d) Pueden emitirse por cualquier órgano siempre que sean de interés público. 
  
  
11 EN CUANTO A LOS RECURSOS DE LAS CUADRILLAS 

  

11a) Las Cuadrillas cuentan con diversos recursos entre los cuales se encuentran las multas y las 
subvenciones y otros ingresos de Derecho Público. 

11b) Las Cuadrillas cuentan con diversos recursos entre los cuales se encuentran los ingresos de Derecho 
Privado y las contribuciones especiales para la ejecución de obras o para el establecimiento, ampliación 
o mejora de servicios de la competencia de dichas entidades. 

11c) Las Cuadrillas cuentan con diversos recursos entre los cuales se encuentran las tasas por la prestación 
de servicios o la realización de actividades de su competencia y los procedentes de las operaciones de 
crédito. 

11d) Todas las respuestas anteriores son correctas 
  
  
12 ¿QUÉ REQUISITOS SON NECESARIOS PARA INTERPONER UN RECURSO 

EXTRAORDINARIO DE REVISIÓN? 

  
12a) Que el acto administrativo tenga más de un año de antigüedad. 
12b) Que el recurso se base en errores materiales o de hecho que resulten de los propios documentos. 
12c) Que el recurso sea interpuesto por cualquier ciudadano interesado en el acto administrativo. 
12d) Que se hayan interpuesto previamente todos los recursos ordinarios 
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13 SEGÚN EL ARTÍCULO 55 DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO, ¿CUÁL 

DE LOS SIGUIENTES ES UN PRINCIPIO RECTOR EN EL ACCESO AL EMPLEO 
PÚBLICO? 

  
13a) La preferencia de los familiares de los empleados públicos en la contratación. 
13b) La promoción de la diversidad étnica y cultural en el sector público. 
13c) El principio de igualdad, mérito y capacidad. 
13d) La contratación preferente de los trabajadores con experiencia previa en el sector. 
  
  
14 SEGÚN LA NORMA FORAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA, ¿QUÉ 

PRINCIPIO DEBE REGIR LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES? 
  
14a) Exclusividad para empresas locales. 
14b) Transparencia, publicidad, concurrencia y objetividad. 
14c) Prioridad a las entidades sin ánimo de lucro. 
14d) Distribución aleatoria de las subvenciones 
  
  
15 LAS CUADRILLAS DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA: 
  
15a) Podrán asociarse, pero no federarse. 
15b) No podrán asociarse ni federarse. 
15c) Podrán asociarse y federarse. 
15d) Podrán delegar la representación de la Cuadrilla en miembros ajenos a los que componen sus órganos 

rectores 
  
  
16 SEGÚN EL ARTÍCULO 61 DE LA LEY 9/2017, ¿QUÉ ÓRGANO TIENE LA COMPETENCIA 

PARA CONTRATAR EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS? 

  
16a) Cualquier órgano administrativo, sin necesidad de competencias específicas. 
16b) Los órganos administrativos que tengan atribuida esta competencia por norma o reglamento. 
16c) Únicamente los órganos superiores de cada administración. 
16d) La presidencia o máxima representación de la entidad contratante 

  
  
17 EN RELACIÓN CON EL CÓMPUTO DE PLAZOS REGULADO EN EL ARTÍCULO 30 DE 

LA LEY 39/2015, ¿QUÉ OCURRE SI EL ÚLTIMO DÍA DEL PLAZO ES INHÁBIL? 

  
17a) El plazo se reduce en un día. 
17b) El plazo finaliza ese mismo día. 
17c) El plazo se amplía al primer día hábil siguiente. 
17d) El plazo se amplía automáticamente una semana más 
  
  
18 SEGÚN EL ARTÍCULO 16 DE LA LEY 39/2015, ¿DÓNDE DEBEN REGISTRARSE LOS 

DOCUMENTOS DIRIGIDOS A LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS? 

  
18a) En el registro de la Administración a la que estén dirigidos exclusivamente. 
18b) En cualquier registro electrónico habilitado por las Administraciones Públicas. 
18c) Solo en las oficinas de correos habilitadas para tal fin. 
18d) Exclusivamente en el registro físico de la Administración competente 

  
  
  



  

 
 

 

 

Cuaderno preguntas Técnico/a Igualdad 

19 ¿CUÁL ES LA DIFERENCIA PRINCIPAL ENTRE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA Y 
LOS FUNCIONARIOS INTERINOS? 

  
19a) Los funcionarios interinos tienen un contrato indefinido, mientras que los de carrera son temporales. 
19b) Los funcionarios interinos ocupan plazas de forma temporal y sustituyen a funcionarios de carrera. 
19c) Los funcionarios de carrera pueden ser despedidos por falta de productividad, mientras que los interinos 

no. 
19d) No existe diferencia entre ambos; ambos tienen el mismo tipo de contrato. 
  
  
20 ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES NO ES CONSIDERADO UN INTERESADO EN UN 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEGÚN LA LEY 39/2015? 

  
20a) Quien promueva el procedimiento como titular de un derecho.  
20b) Quien, sin haber iniciado el procedimiento, tenga derechos que puedan ser afectados por este. 
20c) Quien sea funcionario público de la Administración implicada. 
20d) Quien tenga intereses legítimos individuales o colectivos afectados por la decisión 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 
21 LAS DECISIONES DE LA JUNTA DE CUADRILLA: 
  
21a) Se adoptan por mayoría simple, excepto para el acuerdo de establecimiento de nuevos servicios 

comunes, que se requerirá mayoría absoluta del número legal de miembros. 
21b) Se adoptan siempre por mayoría simple. 
21c) Se adoptan por mayoría simple, excepto para el acuerdo de establecimiento de nuevos servicios 

comunes, que se requerirá mayoría cualificada de dos tercios. 
21d) Se adoptan por mayoría simple, excepto para el acuerdo de establecimiento de nuevos servicios 

comunes, que se requerirá mayoría cualificada de dos tercios, y excepto para la aprobación y 
modificación de sus propios reglamentos orgánicos, la asunción de competencias y la adopción de 
acuerdos en aquellas materias en que así lo exija la Ley, que se requerirá de mayoría absoluta del 
número legal de miembros 

  
  
22 ¿EN QUÉ CASOS SE PUEDEN AMPLIAR LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN UN 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEGÚN EL ARTÍCULO 32 DE LA LEY 39/2015? 

  

22a) Siempre que el interesado lo solicite, sin excepciones. 
22b) Solo cuando lo acuerde la Administración antes de que venza el plazo y las circunstancias lo justifiquen. 
22c) Exclusivamente en procedimientos sancionadores. 
22d) En ningún caso, ya que los plazos son improrrogables 
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