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EMAKUNDE TRABAJA CON LOS HOMBRES PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD DE
GENERO:

Principalmente a través del programa Gizonduz.
No trabaja con los hombres, sélo con las mujeres.
Principalmente, a través del programa Beldur Barik.

Principalmente, a través de subvenciones directas a grupos de hombres divorciados.

LOS PLANES PARA LA IGUALDAD, SEGUN LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES:

Son obligatorios para el Gobierno Vascoy las Diputaciones Forales, pero nada se dice
acerca de los planes de igualdad de los ayuntamientos.

Los ayuntamientos si deben aprobar planes para la igualdad, pero de acuerdo con
las lineas que establece la planificacion general del Gobierno Vasco.

Debe garantizarse la ejecucion efectiva y coordinada de las medidas que se prevean
en los planes, que, en el caso de los ayuntamientos, se podran realizar de manera
individual o a través de las mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones de las que
formen parte.

Las respuestas b) y c) son correctas.

LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES EN SU ARTICULO 3 REFERIDO A LOS PRINCIPIOS
GENERALES Y EN CONCRETO, EN EL PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD DE TRATO,
SE REFIERE A:

La discriminacidon directa e indirecta
La discriminacion directa, indirecta y multiple.
La discriminacion directa, indirecta, multiple e interseccional.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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EL PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE LA
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA CUADRILLA DE
GORBEIALDEA:

Facilita el trabajo en red con el tejido asociativo de los municipios para avanzar en
la consolidacion de una red de apoyo a las mujeres en sus procesos de salida de la
violencia, en la Cuadrilla de Gorbeialdea.

Es un documento que define las funciones y mecanismos de coordinacién entre
todos los servicios y agentes implicados en la prevencion, deteccidon, atencion e
intervencion con victimas de violencia machista en la Cuadrilla de Gorbeialdea.

Es un documento que pretende ser un elemento de sensibilizaciéon, concienciacion
y prevencién de la violencia machista a todos los niveles y un impulso a la
involucracién de toda la poblacion de la Cuadrilla de Gorbeialdea en la lucha contra
esta lacra.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

EL 1 PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CUADRILLA DE
GORBEIALDEA RECONOCE CUALES HAN SIDO SUS ANTECEDENTES,
DESTACANDO:

El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y del Gobierno Espafiol, en cuya elaboracidon participaron también las
Cuadrillas de Alava.

Con anterioridad al | Plan de la Cuadrilla de Gorbeialdea, los seis municipios que la
componen habian adoptado planes municipales de igualdad, para el periodo 2015-
2018 y 2016-2019.

Con anterioridad al | Plan de la Cuadrilla de Gorbeialdea se han realizado planes
municipales en materia de igualdad de mujeres y hombres en varios de los
municipios parte de la Cuadrilla de Gorbeialdea: primero en Aramaio, Zigoitia, Zuia;
y segundo en Legutio.

El 2019, para la implementaciéon del | Plan se cred la unidad de igualdad comarcal.

LA VIOLENCIA MACHISTA:

Incluye la violencia de género, pero no incluye la violencia vicaria.

Incluye la violencia de género, pero no incluye la violencia econédmica contra las
mujeres.

Incluye la violencia de género, pero no incluye la violencia psicoldgica si la victima
decidiera continuar la relacion de afectividad con el agresor.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta
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SEGUN EL PLAN DE IGUALDAD DE GORBEIALDEA, PARA LA REPARACION EN LOS
CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA, HAY QUE CONSIDERAR EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS. ASi, ESTABLECE QUE EL DERECHO DE REPARACION ANTE
LA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, Y DE ACUERDO CON EL DERECHO
INTERNACIONAL, CONSTA DE VARIOS ASPECTOS FUNDAMENTALES. ESTOS SON:

La rehabilitaciéon o recuperacion total; la indemnizacién; la garantia de cese y de
mejora; la satisfaccion de la superviviente.

La rehabilitacién o recuperacidén total; la indemnizacién; la garantia de no
repeticion; la satisfaccién de la victima o superviviente.

La recuperacion total; la indemnizacién; la garantia de no repeticion; la satisfaccion
de la victima y sus familiares.

La rehabilitacion, la garantia de no repeticién; la satisfaccion institucional.

LA VIOLENCIA MACHISTA SE ENTIENDE, EN EL MARCO DEL | PLAN PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA, COMO:

Todas aquellas formas y actos de control, agresién, rechazo, imposicidon directa,
estructural y simbdlica que se dirige tanto contra los cuerpos diversos que
incumplen la heteronormatividad del sistema sexo/género/sexualidad, como
contra los cuerpos que, sin transgredirla, son el objeto que soporta las relaciones de
poder implicito en él, es decir, las mujeres.

La violencia machista abarca la violencia sexista y también otras formas de violencia
machista como la transfobia y la lesbofobia, pero no la homofobia.

Aguella violencia que comienza en la vida adulta de las mujeres.

Aguella violencia que se ejerce contra las niflas, fundamentalmente.

EN EL PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE
LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA CUADRILLA
DE GORBEIALDEA SE ADOPTAN UNA SERIE DE ACUERDOS, ENTRE ELLOS:

Nombrar a una persona de referencia en cada institucién para dar seguimiento a
las tareas de coordinacién acordadas en este Protocolo, asi como a una persona
suplente para que cubra los periodos de ausencia de la persona titular.

Conjuntar esfuerzos para coordinarse con todas las entidades que trabajan en este
ambito, a través de la creacidn de la Mesa de Coordinacién Temporal.

Involucrar al personal de las entidades firmantes en los mecanismos de
coordinacién y procedimientos de actuaciéon establecidos, para lo que todas ellas
se comprometen a difundir entre su personal funcionario de igualdad y trabajo
social sobre los acuerdos alcanzados y rubricados en el protocolo.

Promover el acercamiento y la participacion dentro de los mecanismos de
coordinacion establecidos en el Protocolo a las asociaciones de la sociedad civil que
tengan objetivos de justicia social de la Cuadrilla de Gorbeialdea.
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LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES ESTABLECE COMO PRINCIPIO GENERAL LA
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO. ESTA SE ENTIENDE COMO:

La consideracidon sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la
igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de
planificacién, ejecucién y evaluacion.

La consideracion de las distintas discriminaciones a las que se enfrentan las
mujeres, principalmente la discriminacion directa e indirecta, en todas las politicas
y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacién, ejecucién y
evaluacion.

La adopcién de las medidas oportunas para garantizar el ejercicio efectivo por parte
de mujeresy hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos politicos, civiles,
econdmicos, laborales, sociales, culturales, medioambientales y del resto de
derechos fundamentales que puedan ser reconocidos en las normas, incluido el
control y acceso al podery a los recursos y beneficios econémicos y sociales.

La adopcion de medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir
las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos
de la vida.

SOBRE LAS ADMINISTRACIONES Y LAS CLAUSULAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
EN CONTRATOS:

Son convenientes incluirlas, pero ello no es obligatorio, en cuanto la administracion
estd obligada a aceptar el mejor precio.

Existen algunas obligaciones en esta materia en el ambito estatal, pero en el nivel
autondmico vasco y local aun deben adoptarse los correspondientes reglamentos
para su implementacion efectiva.

La Administracién no esta obligada a aceptar el mejor precio, sino la oferta mas
favorable al interés publico.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

SEGUN EL INFORME DE “DATOS SOBRE LA INCIDENCIA DE LA VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES EN LA CAE (2022)” DE EMAKUNDE, LOS REGISTROS
OFICIALES DE VICTIMIZACIONES Y VICTIMAS, COMPARADOS CON LA ESTIMACION
REAL DEL NUMERO DE MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA MACHISTA:

Los registros oficiales alcanzan a contabilizar la mayoria de los casos de violencia
machista que ocurren en la practica.

Los registros oficiales solo alcanzan a contabilizar una parte pequefia, en torno al
20%, del total de casos de mujeres que se estima sufren violencia machista.

Los registros oficiales solo alcanzan a contabilizar una parte pequena, en torno al
3%, del total de casos de mujeres que se estima sufren violencia machista.

Los registros oficiales alcanzan a contabilizar una parte significativa, en torno al
68%, del total de casos de mujeres que se estima sufren violencia machista.
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EN LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PUEDEN INCORPORARSE
DETERMINADOS CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA CONTRATACION PUBLICA. ELLO PUEDE SUPONER INCLUIR
PLIEGOS CON ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS:

El ndmero de mujeres que la persona o entidad licitadora se compromete a
emplear laboralmente para la prestacion del contrato.

El compromiso de disefar y aplicar un Plan para la Igualdad especifico en el marco
estricto de la prestacién contractual.

La consideracion de la desigualdad social que afecta a las mujeres en el diagnostico
del proyecto, en sus objetivos y en las actividades previstas.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

LA VIOLENCIA MACHISTA Y LA DISCRIMINACION:

La violencia machista es una de las consecuencias o expresiones mas significativas
de la discriminacién de género

La violencia machista debe entenderse como una dimensién separada de la
igualdad y la discriminacién contra las mujeres y de género.

No es conveniente unir las cuestiones de igualdad de mujeres y hombres con el
fendmeno de la violencia machista, ya que se trata de dos cuestiones que a veces
se conectan, pero que no deben comprenderse conjuntamente.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

EN EL PLANO INTERNACIONAL, SE HA ALENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
HOMBRES EN LAS ACCIONES ENCAMINADAS A GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES:

En la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing en 1995, en su declaraciény
Plataforma de Accion.

En el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1976).
En la Convencioén sobre los Derechos del Nifo (2006).

En el plano internacional, aun no se ha llegado a ningdn consenso en esta materia,
Yy, por lo tanto, se sigue sin reconocer el papel de los hombres en favor de la igualdad
de género.

DENTRO DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA PODER IMPLEMENTAR EL | PLAN
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA
SE CONTEMPLA(N):

La asignacidn presupuestaria.
En general, contar con los recursos materiales y humanos suficientes.
La mantencién de la unidad de igualdad.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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¢QUE ES EL SUFRAGISMO FEMENINO?

Se refiere a la lucha histérica por el reconocimiento a las mujeres del derecho a
votar y ser elegidas para desempenfar cargos publicos, como derecho politico y
constitucional.

Fue un movimiento internacional de reivindicacién del derecho de las mujeres a
ejercer el voto.

La reivindicaciéon del derecho a votar de todas las personas.

Las respuestas a) y b) son correctas.

RESPECTO AL DERECHO DE REPARACION EN LOS CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA,
SI SE INCLUYE UNA INDEMNIZACION, SUPONE QUE:

El Estado debe garantizar que la victima pueda percibir una indemnizacién
adecuada al dano sufrido.

El estado deberia anticipar la indemnizaciéon, pudiendo mas tarde repercutirlo al
deudor, es decir, al autor responsable de los actos de violencia, la cantidad abonada.

Las respuestas a) y b) son correctas.

La indemnizacidn o compensaciéon econdmica implica el reconocimiento de la
responsabilidad penal y social.

EN EL PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE
LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA CUADRILLA
DE GORBEIALDEA SE HACE REFERENCIA A LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE.
SOBRE ESTOS, CABE DECIR QUE:

Los Servicios Sociales de Base ofrecen un acompafiamiento continuado a las
victimas de violencia y personas a su cargo.

En la Cuadrilla de Gorbeialdea los servicios sociales estan compuestos por dos
unidades de base: Zona A (Zigoitia, Zuia, Urkabustaiz) y Zona B (Arratzua-
Ubarrundia, Aramaio, Legutio). Cada unidad de base estd compuesta por dos
trabajadoras sociales y una trabajadora de administracion.

Antes de que la mujer acceda a los Servicios Sociales de Base, se valorara la
urgencia de la situacién en la que se encuentra.

Las principales trabajadoras de los Servicios Sociales de Base son las trabajadoras
sociales y las técnicas de igualdad.

Cuaderno preguntas Técnico/a Igualdad



A

42

42a)
42b)

42c)
42d)

43

43a)

43b)

43c)

43d)

44

44a)

44b)

44c)

44d)

Gorbeialdeko
Kuadrilla
Cuadrilla de
Gorbeialdea

LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, SEGUN LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES:

Es un problema ético-moral de nuestra sociedad.

Es dificil erradicarla porque ademas de un problema social, se trata de un problema
de caracter biolégico complejo de modificar.

Es la manifestacidn mas extrema de la desigualdad entre mujeres y hombres.

Debe tratarse solo de forma directa a través de programas especificos de atencién
a las victimas.

SOBRE LAS INFRAESTRUCTURAS DE COORDINACION QUE PREVE EL | PLAN PARA
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA:

Las denomina también “arquitectura de género”, ya que supone integrar la
perspectiva de género en la planificacion arquitectdnica-urbanistica de los
municipios de la Cuadirilla.

Prevé tres estructuras de coordinacion: la unidad de igualdad de la Cuadrilla de
Gorbeialdea; las estructuras consultivas en materia de igualdad de mujeres y
hombresy las estructuras de coordinacion interinstitucional.

Son claves para poder operativizar y dotar de viabilidad a la implantacién de las
estrategias que se prevén en el Plan.

Las entiende también como férmulas para evaluar si el plan se esta cumpliendo o
no y fiscalizar asi la actuacién de todos los agentes referidos en el propio plan.

LAS CLAUSULAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS SUBVENCIONES:

Se trata de acciones de politica publica en materia de igualdad de mujeres y
hombres importantes, pero no se han adoptado aun disposiciones legales para que
las administraciones publicas conozcan como integrarlas exactamente

Deberian incorporarse, con caracter general, por los poderes publicos vascos,
segun establece la propia Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista.

Se trata de un ambito de actuacién en materia de igualdad de mujeres u hombres
nuevo, que ha sido recientemente incorporado a la legislacién vasca en esta
materia, con la modificacién de 2022 de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres
y Vidas Libres de Violencia Machista.

Su inclusidon es obligatoria en todas las subvenciones, sin excepciones.

Cuaderno preguntas Técnico/a Igualdad



A

45

453a)
45b)

45¢)
45d)

46

46a)

46b)
46¢)

46d)

47

47a)

47b)

47c)

47d)

Gorbeialdeko
Kuadrilla
Cuadrilla de
Gorbeialdea

LAS VIAS DE ENTRADA A LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE QUE SE ESTABLECEN
EN EL PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE
LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA CUADRILLA
DE GORBEIALDEA SON LAS SIGUIENTES:

Directamente a través de cita previa.

Derivadas desde otros servicios: Servicio de Atencion a la Victima (SAV), Osakidetza,
Juzgadoy Ertzaintza.

A través de la informacidn facilitada por una tercera persona.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

EN GENERAL, ALGUNOS DE LOS EJES QUE DISTINTOS GRUPOS DEL MOVIMIENTO DE
HOMBRES POR LA IGUALDAD TIENEN EN COMUN SON:

La lucha activa contra la violencia hacia las mujeres y la discriminacién por razones
de género.

Asumir de forma igualitaria la responsabilidad en el cuidado de las personas.

El apoyo, impulso y visibilizacion de modelos positivos de masculinidad (hombres
cuidadores, pacificos, sensibles...).

Todas las anteriores respuestas son correctas.

SEGUN LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, LA PARTICIPACION EN EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES:

Es importante y se debe procurar priorizar la participacién e interlocucién de los
grupos feministas y de mujeres, a otro tipo de agentes de la sociedad.

No influye en la incidencia real de las politicas publicas, pero si puede favorecer
modelos de participacion que sean de un caracter democratico menor.

En la Ley no se contempla especificamente la participaciéon en el desarrollo de las
politicas publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres, aunque ello
hubiera sido conveniente.

Debe impulsarse por parte de los poderes publicos para favorecer modelos de
participacion mas democraticos.
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PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN, EL | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA ESTABLECE QUE:

Las estructuras de impulso comarcal la componen la Comision Técnica de Gestion,
Coordinacion y Seguimiento del Plan y la Comisién Politica de Seguimiento y
Coordinacion del Plan.

El Foro de Igualdad de Gorbeialdea esta integrado por los grupos de caracter social
de la Cuadrilla de Gorbeialdea, asi como de la Unidad de Igualdad.

Entre las estructuras de coordinacién interinstitucional se encuentran Berdinsarea,
la Red de técnicas de igualdad de Cuadrillas en Alava y la Comision Politica del
Grupo de Coordinaciéon del Protocolo.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE INTEGRAR CLAUSULAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO EN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS:

Su inclusidon es obligatoria en todas las subvenciones, sin excepciones.

Mediante informe motivado puede justificarse que la subvencion afecta a un
ambito donde no existen desigualdades por razén de género o que, habiéndolas,
la subvencién no tiene impacto en la situacién de mujeres y hombres.

Mediante informe motivado puede justificarse la no elaboraciéon del informe,
alegando diferentes motivos, entre los que se encuentra la incapacidad técnica
para realizar una inclusion efectiva en las bases de la subvencién publica en
cuestion.

Su inclusién es obligatoria en todas las subvenciones del ambito local y foral, pero
pueden darse excepciones para las subvenciones publicas del ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

LA FRASE ICONICA DE LA HISTORIA Y PENSAMIENTO FEMINISTA “NO SE NACE
MUJER, SE LLEGA A SERLO”:

La dijo Sojournet Truth, oralmente.
Pertenecid a Flora Tristan.
Fue de Simone de Beuavoir.

Es anénima.

PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA MACHISTA, ES CONVENIENTE CONSIDERAR
LAS SIGUIENTES DIMENSIONES DE ESTA:

Las formas de violencia fisica mas visibles y directas.
Las violencias simbdlicas.

Las violencias psicolégicas y cualesquiera otras formas de violencia machista sutiles
y especificas que recaigan sobre distintos colectivos o grupos de mujeres.

Todas las anteriores respuestas son correctas.
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EN LA ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DEBE VALORARSE LA SITUACION DE
RIESGO Y EL PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MEJORA DE LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA
CUADRILLA DE GORBEIALDEA HACE REFERENCIA A LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

Urgente.
Prioritaria, pero no urgente.
Prioritaria y de maxima urgencia.

Las respuestas a) y b) son correctas.

SOBRE EL MAINSTREAMING DE GENERO ES CIERTO QUE:

Todas las siguientes respuestas son correctas.

También se conoce por su denominacidén en espafnol como “transversalidad de
género”.

Es una estrategia eficaz para el avance en la consecucién de la igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas publicas y supone contribuir a eliminar
desigualdades de género, corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar
tendencias de cambio social.

No se trata de una aplicacidn esporadica de medidas puntuales sino de la
aplicacion de politicas transversales de género que supongan un cambio
estructural y social.

RESPECTO AL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD, EL | PLAN PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA RECOGE
QUE:

La técnica de igualdad se reunira con la Presidencia de |la Cuadrilla a fin de obtener
directrices y visto bueno al desarrollo de sus competencias mensualmente.

La técnica de igualdad rotara por los municipios a los que asesora para facilitar la
comunicaciéon y el contacto directo con el personal de los ayuntamientos.

La distribucién del tiempo de estancia mensual en cada ayuntamiento serd
equitativa para cada municipio y la Cuadrilla, pero se distribuirdn de modo que el
funcionamiento habitual, implique que cada jornada laboral se desarrolle en un
sélo centro de trabajo.

La distribucién del tiempo de estancia mensual en cada ayuntamiento serd
equitativa para cada municipio y la Cuadrilla, pudiendo distribuirse de modo que
en cada jornada laboral se pueda tener que acudir a uno o mas centros de trabajo.
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55 LAS DIFERENCIAS O SIMILITUDES ENTRE LA COMISION TECNICA DE GESTION,
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN Y LA COMISION POLITICA DE
SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PLAN QUE ESTABLECE EL | PLAN PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA SON LAS
SIGUIENTES:

55a) La Comisién técnica la compone el Personal técnico de igualdad de la Cuadrilla de
Gorbeialdea, mientras que la Comisidn politica la compone la Presidencia de
Cuadrilla y las Alcaldias o concejalias responsables de las Politicas de Igualdad de
Aramaio, Arratzua Ubarrundia, Leguito, Urkabuztaitz Zigoitia y Zuia.

55b) La Comision técnica se redne anualmente, mientras que la Comisidn politica lo
hace semestralmente.

55c) Ambas comisiones pueden realizar reuniones extraordinarias derivadas del
cumplimiento del Plan de Igualdad de la Cuadirilla.

55d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

56 PARA HACER EFECTIVO EL DERECHO A LA REPARACION RECONOCIDO EN EL

CONVENIO DE ESTAMBUL, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI, LOS PODERES PUBLICOS VASCOS DESARROLLARAN LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

56a) Todas las siguientes respuestas son correctas.

56b) Medidas dirigidas a la completa recuperacion, a través de los correspondientes
recursos publicos de atencidn.

56c¢) La Administraciéon de la CAE adoptara medidas de apoyo o ayuda econdmica a las
victimas para supuestos de impago de indemnizaciones derivadas del delito
establecidas por resolucién judicial.

56d) Medidas encaminadas al reconocimiento y difusién de la verdad, mediante
acciones publicas de rechazo a la violencia y dando reconocimiento, protagonismo
Yy voz a las victimas y a las organizaciones de defensa de sus derechos e intereses.

57 SI LA SITUACION SE VALORA COMO PRIORITARIA, PERO NO FUERA URGENTE, EL
PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL PROTOCOLO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA INCLUYE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

57a) Derivar a la Ertzaintza para que le informen acerca del proceso de denuncia.

57b) Recopilar datos a través de la escucha activa para poder apoyar y orientar de la
manera Mmas adecuada.

57c) Informar sobre los recursos que existen en la Cuadrilla de Gorbeialdea y si hiciera
falta, derivar a los servicios sociales de la Diputacién Foral de Alava para que le
informen sobre los servicios ofrecidos por ese nivel administrativo.

57d) Realizar la correspondiente denuncia y acudir a los juzgados junto a la victima.
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58 ENTRE LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE ESTABLECE LA LEY PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES PARA LA ACTUACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES DE LOS PODERES PUBLICOS VASCOS SE ENCUENTRAN:

58a) La innovaciodn, transparencia y rendicion de cuentas.

58b) La implicacion de los hombres en el ambito de lo privado, preferentemente.

58c) El empoderamiento de las personas.

58d) La colaboracién, coordinacidn y la internacionalizacién, junto con la priorizacidn de

la euskaldunizacion.

59 LA ESTRUCTURA DEL | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA
CUADRILLA DE GORBEIALDEA:

59a) Se conforma en dos grandes apartados: las medidas para contribuir al buen
gobierno, incorporando la perspectiva de género en la administracién y los ejes de
intervencién en materia de igualdad.

59b) Se conforma en tres grandes apartados: las medidas para fomentar el buen
gobierno, los ejes de intervencidn y las medidas de evaluacién y modificacion.

59c¢) Uno de sus grandes apartados es el del buen gobierno, que trata de un conjunto
de 6 programasy distintos objetivos estratégicos que reproducen lo establecido en
la Ley Vasca para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

59d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

60 LOS PODERES PUBLICOS VASCOS, EN LAS BASES O NORMAS REGULADORAS DE
LAS SUBVENCIONES PUBLICAS, PARA INTEGRAR CLAUSULAS PARA LA IGUALDAD
DE GENERO EN ESTAS, ENTRE OTRAS CUESTIONES, DEBERAN:

60a) Con el fin de conocer su impacto en la situaciéon de mujeres y hombres, exigiran a
las entidades beneficiarias que en las memorias justificativas del cumplimiento de
las obligaciones impuestas en la concesidn de las subvenciones aporten
informacién desglosada por sexo de las personas beneficiarias o usuarias finales del
servicio prestado y de las personas titulares de la entidad y de su plantilla, asi como
de la plantilla de la entidad que se haya contratado, en su caso, para la prestacion
del servicio objeto de la subvencion.

60b) Valoraran con al menos un 10 % del total del baremo de los criterios de valoracién
las acciones y politicas en materia de igualdad de mujeres y hombres de las
personas fisicas o juridicas concurrentes y/u otros aspectos relacionados con la
integracion de la perspectiva de género en el proyecto que se presenta a la
subvencion.

60c) Es suficiente con incluir la Unica obligacidon de realizar un uso no sexista en todo
tipo de lenguaje e imagenes.

60d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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SOBRE EL FEMINISMO RADICAL CABE DESTACAR QUE:

Emergid en el siglo XVIII.

Dos de sus obras fundamentales se consideran Politica Sexual de Kate Millet, y La
Dialéctica del Sexo, de Sulamith Firestone.

Se considera que su principal eslogan es la frase de “lo personal es politico”.

Las respuestas b) y c) son correctas.

LA SEGREGACION SEXUAL HORIZONTAL EN EL AMBITO LABORAL EN LA CAPV SE
OBSERVA EN DATOS COMO LOS SIGUIENTES:

Que casi 9 de cada 10 mujeres trabajan en el sector de servicios.

Que entre los hombres hay una mayor dispersién en otros sectores distintos al de
servicios.

Que en la CAPV, al ser el sector de la industria el mas grande, las diferencias entre
los sexos no son significativas en dicho sector en comparacién con los datos de
segregacion sexual horizontal de otras Comunidades Autdnomas.

Las respuestas a) y b) son correctas.

LE COMPETE A LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES:

El disefo y ejecucidon de politicas de discriminacion positiva que tengan que ser
realizados con caracter unitario para toda la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi
como en los Territorios Histéricos de forma homogénea.

La planificacién y coordinacién general, y la elaboraciéon de normas y directrices
generales en materia de igualdad de mujeresy hombres

El establecimiento de las condiciones minimas basicasy comunes, de las diferentes
entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de igualdad de mujeres y
hombres, por lo que respecta a sus funciones y a la capacitacion de su personal.

Las respuestas b) y c) son correctas.

DENTRO DE LA EPISTEMOLOGIA FEMINISTA CONVIVEN DIFERENTES IDEAS QUE HAN
EMERGIDO DE DISTINTAS CORRIENTES DE PENSAMIENTO FEMINISTA COMO SON,
POR EJEMPLO:

El feminismo radical, el feminismo de la diferencia y el feminismo institucional.
El feminismo liberal, el feminismo semantico y el feminismo simbdlico.

El feminismo marxista, el feminismo de la diferencia y el feminismo espacio-
temporal.

El ecofeminismo, el transfeminismo y el pinkwashing.
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LA DIVERSA NOMENCLATURA O TERMINOLOGIA QUE COEXISTE PARA REFERIRSE A
LA VIOLENCIA MACHISTA ES REFLEJO DE:

Un debate principalmente linguistico y técnico.

No se trata de un debate meramente tedrico o linguistico, sino que también tiene
una intencionalidad politica, ya que dependiendo de cdémo se nombre y entienda
dicha violencia, se esta definiendo sus causas, delimitando a las personas a las que
afecta y cémo debe abordarse esta, entre otras cuestiones.

La diversa nomenclatura es reflejo de la coexistencia de diversos diccionarios, que
optan por incluir tan solo algunos de los términos existentes sobre este fendmeno,
pero no todos, en sus diccionarios mas actualizados.

Principalmente, es el reflejo de la diversidad de lenguas que existen en el mundo y
de la actual predominancia del inglés.

CON RESPECTO A LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES
TRABAJADORAS Y HOMBRES TRABAJADORES EN LA CAPV, EN LA ACTUALIDAD Y
SEGUN LOS DATOS DE 2022, ES CIERTA LA SIGUIENTE AFIRMACION:

La presencia de mujeres es claramente inferior en los contratos a tiempo completo.
La presencia de mujeres es claramente inferior en los contratos a tiempo parcial.
La presencia de mujeres es ligeramente inferior en los contratos a tiempo completo.

La presencia de mujeres es ligeramente inferior en los contratos a tiempo parcial.

LE COMPETE A LAS ADMINISTRACIONES LOCALES EN MATERIA DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES:

Ejecutar medidas de accidn positiva en el ambito local.

Realizar estudios e investigaciones sobre la situacidon de mujeres y hombres en el
ambito local.

Establecer relaciones y cauces de participacién y colaboracidn con entidades
publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan en el ambito
local a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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PARA QUE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES PUEDAN DESARROLLAR LAS
FUNCIONES QUE EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES ESTABLECE
LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES:

Deberian poder contar con la asistencia de la Administraciéon General del Estado,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de las correspondientes
administraciones forales.

Los poderes publicos vascos deben facilitar que las administraciones locales con
menor capacidad econdmica y de gestion puedan constituir mancomunidades,
cuadrillas o agrupaciones para el ejercicio efectivo de esas funciones.

Las administraciones locales con menor capacidad econédmica y de gestién pueden
acceder, con mayor facilidad, a la linea presupuestaria para el apoyo econdmico
especialmente establecido para los ayuntamientos que se prevé en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en cada
legislatura.

Se establecen programas especiales para su apoyo por mandato de diversas leyes
como la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy la
Ley Organica 8/2021 de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

EL ECOFEMINISMO ES UNA DE LAS CORRIENTES DE PENSAMIENTO Y ACTIVISMO
FEMINISTA MAS MODERNAS. ESTA SUPONE:

Ninguna de las siguientes respuestas es correcta.
La defensa de las ideas feministas y ecologistas.

La creacién de una nueva identidad en el ciberespacio alejada de los mitos
masculinos.

Asumir la premisa de la complementariedad del binomio macho/hembra.

DENTRO DEL MARCO TERMINOLOGICO DE LA “VIOLENCIA MACHISTA”,
ENCONTRAMOS EL TERMINO DE “VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”. ESTA:

Es un concepto descriptivo y ampliamente utilizado, que aparentemente genera
consenso y es comprensible ya que pone el énfasis en el sujeto contra el que se
ejerce violencia.

El no integrar las causas de esta violencia en su nombre resulta ambiguo e incluso
confuso ya que las mujeres pueden enfrentar distintas formas de violencia
derivadas de situaciones diversas.

Es un concepto producto de las primeras reflexiones feministas que tenia como
objetivo visibilizar una forma especifica de violencia que enfrentan las mujeres: la
ejercida por razén de género.

Todas las anteriores respuestas son correctas.
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EN LA CAPV, EN EL TRABAJO REPRODUCTIVO SIGUE HABIENDO DIFERENCIAS
ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ESTO ES CIERTO PORQUE:

Las mujeres utilizan en mayor medida las excedencias para el cuidado de hijos e
hijas y familiares.

Aunque las mujeres utilizan en mayor medida las excedencias para el cuidado de
hijos e hijas y familiares, en las excedencias por cuidado de familiares se ha
mantenido una dinamica descendente en las mujeres y ascendente en los
hombres.

Aunque las mujeres utilizan en mayor medida las excedencias para el cuidado de
hijos e hijas y familiares, en las excedencias por cuidado de familiares mayores a
cargo (como padres o madres en situacién de dependencia), se ha alcanzado una
igualdad entre mujeres y hombres.

Las respuestas a) y b) son correctas.

¢QUIEN ES SUSCEPTIBLE DE SUFRIR VIOLENCIA MACHISTA?

Todas las personas.

Todos los cuerpos que desafian desde su estructura biolégica hasta su
comportamiento sexual el esquema heteropatriarcal y normativo del
sexo/género/sexualidad son susceptibles de sufrir violencia machista como
mecanismo de control para asegurar la reproduccién de dicho esquema.

Exclusivamente las mujeres y las nifias.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

EL APOYO A EMPODERAMIENTO COLECTIVO QUE PREVE EL | PLAN PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA SUPONE:

Apoyar a todos los movimientos sociales de Gorbeialdea.

Lograr una mayor incidencia de los movimientos sociales de la Cuadrilla de
Gorbeialdea en el desarrollo de las politicas publicas del Territorio Histérico de
Alava.

Fortalecer el movimiento feminista de Gorbeialdea, entendiendo por ello aumentar
el nUmero de personas que conocen el feminismo, el nUmero de personas que se
definen como feministas y el nUmero de personas que participan en asociaciones
y actividades que trabajan a favor de la igualdad.

Fomentar y facilitar la participacion en el Comité Foral de Alava.
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EN EL MARCO GENERAL DE LA VIOLENCIA MACHISTA, PODEMOS ENCONTRAR DOS
GRANDES BLOQUES O FORMAS DE VIOLENCIA:

La violencia sexista y otras formas de violencia machista como la transfobia,
lesbofobia y homofobia.

La violencia sexista y otras formas de violencia machista como la transfobia y
lesbofobia.

La violencia sexista y la violencia contra las mujeres.

La violencia sexista y la violencia interseccional.

EL PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE LA
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA CUADRILLA DE
GORBEIALDEA ESTABLECE QUE EL SERVICIO DE IGUALDAD TRABAJA EN LAS
SIGUIENTES CUESTIONES:

Evaluacion de los procedimientos y de la atencidon; Creacién y gestion de datos;
Trabajo con los grupos de la sociedad civil en materias relativas a la igualdad de
mujeres y hombres.

Recogida y analisis de datos; Coordinacion de la Mesa de Coordinacion
Interdepartamental en sus reuniones ordinarias; Evaluacién de procedimientos;
Trabajo con los grupos feministas.

Evaluacion de los procedimientos y de la atencién; Recogida y analisis de datos;
Coordinacion de la Mesa de Coordinacion Interinstitucional en sus reuniones
ordinarias y extraordinarias; Trabajo con los grupos feministas.

Impulso de los procedimientos, la atencidn y las politicas de igualdad y justicia
social, coordinacién de la Mesa de Coordinacién Interinstitucional en sus reuniones
ordinarias y extraordinarias; Trabajo con los grupos de la sociedad civil.

CLARA CAMPOAMOR ES UNA DE LAS REFERENTES FEMINISTAS ESPANOLAS MAS
RECONOCIDAS, PRINCIPALMENTE POR:

Su lucha por el derecho al voto de las mujeres en Espafia.
Su defensa de las ideas pro-obreras y ecologistas en Espafa.
Sus estrategias contra el dictador Francisco Franco.

Su liderazgo en el Patronato de Proteccidén a la Mujer.
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EL SERVICIO DE IGUALDAD, SEGUN EL PROTOCOLO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA, SE ENCARGA DE LA
RECOGIDA Y ANALISIS DE DATOS:

Si, aunque el protocolo se refiere expresamente a la “creacidon y gestion de datos”.

Si, se debe llevar a cabo un analisis continuo de los datos remitidos por los
diferentes servicios e instituciones que forman parte del protocolo.

Si, y elaborard un informe que presentard al Grupo de coordinacidn
interinstitucional y sus dos subcomisiones para la discusién y puesta en marcha de
las acciones y/o medidas que se deriven del informe.

Las respuestas b) y c) son correctas.

SOBRE EL USO DE LA @, SE RECOMIENDA:

Usarla, porque es un signo lingUistico que abarca a todos los sexos.
No usarla, porque no es un signo linguistico y no puede pronunciarse.
Puede solucionar el problema del uso sexista del lenguaje tanto oral como escrito.

Resuelve el problema de fondo del uso sexista del lenguaje, ya que la persona que
lee la @ piensa automaticamente tanto en hombres como en mujeres.

LA VIOLENCIA SEXISTA, COMO UNA DE LAS PRINCIPALES FORMAS DE VIOLENCIA
DENTRO DEL MARCO DE LA VIOLENCIA MACHISTA, ES VIVIDA POR LAS MUJERES:

De la misma manera, ya que se produce por el mero hecho de ser mujer.

Aunque todas las mujeres sean susceptibles de sufrirla, no siempre se vive de la
misma manera porque intervienen otras realidades que construyen
interseccionalidades como la edad, la situacién socio-econdmica, la situacion
administrativa, las capacidades funcionales e intelectuales, u otros factores que
incrementan la vulnerabilidad de algunos colectivos.

De forma consciente, ya que existe un alto grado de concienciacidén sobre las
violencias sexistas en todos los colectivos de mujeres en la actualidad.

De forma inconsciente, porque aun queda un largo recorrido para ampliar la
concienciaciéon y empoderamiendo de las mujeres. Por ello, podemos afirmar que
hoy en dia es muy raro que una mujer sea consciente de que esta siendo victima o
superviviente de cualquier tipo de violencia sexista.
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EXISTEN DIVERSAS ESTRUCTURAS QUE POSIBILITAN LA VIOLENCIA MACHISTA.
ESTAS ESTRUCTURAS SON:

Ninguna de las siguientes respuestas es correcta.

Las causantes directas de la violencia. Por ejemplo, la familia, ya que en ésta
siempre se produce violencia por parte de los hombres contra las mujeres.

Mecanismos que sostienen la violencia y reproducen el sistema patriarcal, pero no
son causantes directas de la misma.

La mayoria de los y las expertas coinciden al sefalar la estructura econdmica como
la principal que posibilita la violencia machista, siendo mas predominante que las
demas estructuras.

LA VIOLENCIA MACHISTA DIRECTA SE MANIFIESTA EN DIFERENTES ESPACIOS.
ENTRE ESTOS SE INCLUYE:

Los considerados puUblicos como la escuela, la calle, el &mbito laboral, el transporte
publico, los recintos recreativos, los espacios virtuales, etc,; y los espacios
considerados privados como la familia, la pareja.

Los considerados pUblicos como la escuela, la calle, el &mbito laboral, el transporte
publico, los recintos recreativos, los espacios virtuales, etc,; y los espacios
considerados privados como la familia, la pareja. También se incluyen las conductas
autolesivas, los intentos de suicidio o suicidios, cuando son consecuencias de la
violencia que se sufre.

Los considerados publicos como la familia y la pareja.

Los espacios considerados privados como a escuela, la calle, el ambito laboral, el
transporte publico, los recintos recreativos, los espacios virtuales, etc.

LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO INCLUYEN:

So6lo a las mujeres que son maltratadas por sus parejas o exparejas.

Las nifas, ninos y adolescentes que crecen con un padre que maltrata a su madre
0 con una pareja masculina que, sin ser su padre biolégico, maltrata a su madre.

Atodasy todos los menores que estén a cargo de la mujer que enfrenta la violencia.

Las respuestas b) y c) son correctas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

UNO DE LOS PUNTOS DE PARTIDA DEL PENSAMIENTO FEMINISTA EN EUROPA SE
SUELE UBICAR EN LA EPOCA DE LA ILUSTRACION Y LA REVOLUCION FRANCESA. EN
ESTE CONTEXTO, UNO DE LOS TEXTOS FEMINISTAS MAS DESTACADOS ES EL DE:

La Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana, de Olympe de Gouges.
La Declaracion de Seneca Falls.

La Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer.

El siglo de la llustracion, el siglo XVIII, no fue un sigo relevante para las ideas
feministas.

EN LA HISTORIA DEL FEMINISMO, SE TIENE EN CONSIDERACION COMO UNA DE LAS
OBRAS DE CARACTER FEMINISTA TEMPRANAS LA OBRA DE CHRISTINE DE PIZAN
“LA CIUDAD DE LAS DAMAS”, ESCRITA EN 1405:

Esta trata sobre la aristocracia femenina de la época, de ahi su referencia al término
de “damas” en el titulo.

La obra reflexiona sobre cdmo seria esa ciudad donde no habria ni las guerras ni el
caos promovidos por el hombre.

La obra se considera un manifiesto ecofeminista y antirracista muy interesante para
la época.

Esta trata sobre una historia de amor imposible, mostrando los entresijos de la
aristocracia belga de la época en la que se sitUa.

EL NACIMIENTO DEL FEMINISMO EN LA EPOCA DE LA ILUSTRACION SE PRODUJO
POR DIVERSAS CUESTIONES, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRA:

La idea de que todos los ciudadanos nacen libres e iguales ante la ley.

La defensa de la igualdad universal, pero al mismo tiempo y de forma
contradictoria, la exclusion de las mujeres del disfrute de los nuevos derechos
civiles y politicos que se instauraron.

Las respuestas a) y b) son correctas.

La toma de consciencia de las diferentes categorias de discriminaciéon que
atraviesan las vidas de las mujeres, como la clase, la raza, la edad, etc.
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LA OBRA EL SEGUNDO SEXO, ES UNA DE LAS OBRAS MAS INFLUYENTES EN LA
HISTORIA Y PENSAMIENTO FEMINISTA, PORQUE PROMOVIO LA REFLEXION EN
TORNO A IDEAS COMO:

La otredad de la mujer.
La asimetria existente entre los hombres y las mujeres en la sociedad.

Desarrolla el concepto de la “heterodesignacion”, considerando que las mujeres
comparten una situacidn comun: los hombres les imponen que No asuman su
existencia como sujetos, sino que se identifiquen con la proyeccidon que en ellas
hacen de sus deseos.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

LOS PLANES PARA LA IGUALDAD, SEGUN LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

Son obligatorios para el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales, pero nada se
dice acerca de los planes de igualdad de los ayuntamientos.

Los ayuntamientos si deben aprobar planes para la igualdad, pero de acuerdo con
las lineas que establece la planificacion general del Gobierno Vasco.

Debe garantizarse la ejecucion efectiva y coordinada de las medidas que se
prevean en los planes, que, en el caso de los ayuntamientos, se podran realizar de
manera individual o a través de las mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones de
las que formen parte.

Las respuestas b) y c) son correctas.

LAS IDEAS DE LOS FEMINISMOS POSCOLONIALES Y LA INTERSECCIONALIDAD HAN
SUPUESTO UN PUNTO DE INFLEXION EN LOS MOVIMIENTOS Y PENSAMIENTOS
FEMINISTAS, PORQUE

Han denunciado la ceguera racista y la perpetuaciéon de ideas, dinamicas y
practicas coloniales en el seno de lo denominado como feminismo hegemadnico.

Ha supuesto la toma de conciencia de que otros ejes discriminatorios o sistemas
de poder, ademas o a parte del sexo-género, como el racismo, clasismo,
capacitismo, edadismo y otros, atraviesan la vida de las mujeres de formas diversas
Yy que es importante considerar y abordar desde los feminismos.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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